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Projekts "Youth BIZ Skillset” tika finanséts ar Eiropas Komisijas “Erasmus+: Jaunatne darbiba”, kuru Latvija
administré Jaunatnes starptautisko programmu agentdra, atbalstu. ST publikacija atspogulo vienigi autoru

uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.
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|EVADS

Darba tirgQ pieprasitas prasmes, spéjas un kompetences ir pastavigi mainigas. Tam, savukart, ir tiesa
ietekme ka uz vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas, ta armt mazizghtibas lomu un saturu
esoso un potencialo darba néméju, darba deveju un uznéméjdarbibas attistitaju kompetencu
veidosanu un pilnveidosanu. Ipasi aktuali tas ir jauniesiem, kuri Sodien uzsakot izglitibas ieguvi, nevar
zinat un paredzét darba tirgu pieprasitas prasmes un kompetences pat tuvakajos gados. Tadé| ka
nacionala, ta starptautiska lfimenr tiek Tstenotas daudzveidigas pétnieciskas aktivitates, lai apzinatu
eso0so un prognozétu paredzamo pieprasijumu vidéja un ilgtermina. Art projekts “Youth BIZ Skillset”
un ta ietvaros Tstenotais pilotpétijums par iespgjam izmantot darba sludinajumu informaciju darba
tirgus pieprasito prasmju identificéSana sniedz ieguldijumu, no vienas puses, jaunieSu un jebkura
esosa vai potenciala darba néméja un uznémejdarbibas veicéja informésana, un, no otras puses,
metodologisko izaicinajumu risinasana darba tirgus pieprasijuma apzinasana prognozesana.

Par projektu

Pilotpétijums par iespgjam izmantot darba sludinajumu informaciju darba tirgus pieprasito prasmju
identificésana tika Tstenots Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta "Youth BIZ Skillset" ietvaros,
kurs tika uzsakts 2017. gada septembrt un tiks Tstenots idz 2019. gada februarim. Projekta mérkis ir
sekmét biznesa domasanas veidu un uznéméjdarbibai nepieciesamas prasmes jaunieSu vidd,
izstradajot metodologiskus rikus un apmacot gan jauniesus, gan jaunatnes darbiniekus.

Projekta ietvaros tiek Tstenotas $adas aktivitates:

1) Pilotpétijuma par darba tirgd pieprasitajam prasmém un kompetencém Latvija un Igaunija
Tstenosana.

2) Uznéeméjdarbibas ideju attistisanas un uznémeéjdarbibas uzsaksanas rika izstrade.

3) Metodologisko vadliniju izstrade darba ar jaunatni iesaistitajam personam, lai pilnveidotu
kompetences konsultét un iedvesmot jaunieSus uznéméjdarbibas ideju attistisana un
uznémeéjdarbibas uzsaksana.

4) Apmacibu un pieredzes apmainas vizite Spanija globalo ekonomisko un tehnologiju
attistibas tendencu apguvei.

5) Apmacibu seminari jaunieSiem.

6) Apmacibu seminari darba ar jaunatni iesaistitajiem.

Par projekta Tstenotajiem

Projekta ieviesana ir balstita stratégiskaja partneriba, kur vadosais partneris ir nodibinajums "Latvijas
Jauno uznémeéju centrs "Jobs & Society", bet partneri - lgaunijas Biznesa skola (the Estonian
Business School) un Spanijas komunikaciju un ilgtspéjigu inovaciju centrs (IN&S Comunicacion e
innovacion sostenible).

Partneris Kontaktpersonas E-pasts Talrunis
Latvijas Jauno uznéméju centrs Liva Stdrmane liva@juc.Iv (+371) 29265627
“Jobs & Society” Signe Adamovica signe.adamovica@gmail.com (+371) 29393928
Gints Klasons gintsklasons@gmail.com (+371) 22830200
Anna Pavlina anna.pavlina@gmail.com (+371) 26706738
Estonian Business School Kristiina Urb kristiina.urb@ebs.ee (+372) 55678917
IN&S Communication e Tamara Rodriguez Silva | tamara@innovacion-sostenible.es | (+34) 610600999

innovacion sostenible
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Par pétijumu

Pétjuma meérkis bija iegUt datus, kas raksturo esoso darba tirgus pieprasjumu péc konkrétam
prasmem, sp&jam un kompetencém. Pétljuma papildu mérkis bija novertét, vai un cik droSticami
sadas informacijas ieguvei ir izmantojami darba sludinajumi, pienemot, ka tie sniedz visaktualakos
datus par darba tirgus esosSo pieprasijumu gan attieclba uz profesijam un to grupam, gan tam
izvirzitajam prasmju un kompetencu prasibam.

Pétljlums tika Tstenots Sados secigos soos:

1)

Darba sludinajumu datu apkoposana. Datu kopa iek|ava visus tos vakancu sludinajumus,
kuri bija pieejami darba sludingjumu portala www.cv.lv Latvija un www.cv.ee Igaunija
2017. gada novembr. Kopuma tika apkopoti 2 439 sludingjumi Latvija un 1529 Igaunija.
Darba sludingjumu satura apstrade. Vakancu sludinajumos ieklauta informacija tika kodéta
divos aspektos: (a) profesijas, kuru darbinieki tiek mekléti, (b) potencialajiem darbiniekiem
izvirzitas prasibas. Profesiju kodésana tika veikta péc Latvija izmantota Profesiju klasifikatora,
kurs veidots, piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08).
Prasibas attieciba uz iegdto izghtibu tika kodétas atbilstosi Izglitibas un macibu nozaru
klasifikacijai (ISCED-F 2013). Pargjas informacijas kodesana tika Tstenota, veicot divpakapju
kodésanas proceddru — vispirms detalizéti kodéjot katru no noraditajam prasmém, péc tam
tas grupéjot tematiskas grupas: pamatprasmes, valodu prasmes, datorprasmes,
komunikacijas prasmes, specifiskas prasmes u.c. Kopuma tika sakodétas 24 732 informacijas
vientbas attieciba uz prasitajam prasmém, tai skaita 15 326 darba sludingjumos Latvija un
9 406 Igaunija.

Datu analize. Balstoties kodétaja darba sludingjumu datu masiva, tika veikta padzilinata
analize par pieprasitajam prasmém darba tirgd kopuma, ka arT dazados papildu griezumos
(profesiju grupas, savstarpégjas kombinacijas, valstu dalljuma u.c.).

Pétijuma darba grupa

Pétjuma metodologijas izstrade Liva Sttrmane, Signe Adamovica
Datu apstrade Gints Klasons, Anna Pavlina, Kristiina Urb
Datu analize, zinojuma sagatavosana Gints Klasons, Anna Pavlina
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Darba sludingjumu satura izmantoSana, lai identificétu darba tirga pieprasitas prasmes, ir tikusi
un tiek izmantota daudzos arvalstu un starptautiskos pétnieciskos projektos. ST projekta viens no
mérkiem bija veikt pilotpétijumu, lai noskaidrotu, kadi ir darba sludingjumu satura izmantosanas
metodologiskie ierobezojumi un prieksrocibas. Pilotpétijuma ietvaros 2017. gada novembri no
portala www.cv.lv Latvija un www.cv.ee Igaunija tika ieglti kopuma attiecigi 2 439 un 1529 darba
sludinajumi. Salidzinosi visvairak — attiecigi 38% un 29% — bija parstavéti darba sludinajumi
vecako specialistu vakancém, ka ar specialistu vakancém (23% un 15%). Tresa visvairak parstavéta
profesiju grupa bija pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 13% Latvija un 19% Igaunija.
Salidzinosi retak darba sludinajumos parstavetas mazak kvalificeétas profesijas. Abu valstu datu
kopas ir profesiju parstavnieciba lidzigas, un to dati — pilnvertigi salidzinami profesiju pamatgrupu
un dalgji art 2-zimju limen.

Biezak ka konkreétas izglttibas, tehniskas vai pamatprasmes vakancu sludinajumos tiek noradits uz
nepieciesamibu péc konkrétam personibas iemanam, rakstura iezimem (77% sludinajumu Latvija
un 84% — Igaunija). Otra biezak izvirzita prasiba ir valodu zinasanas (attiecigi — 77% un 73%).
Gandriz tikpat biezi tiek prasita iepriekséja darba pieredze (75% un 69%). Specifiskas zinasanas
un prasmes noraditas 63% sludinajumu Latvija un 54% — Igaunija, un aptuveni tik pat biezi tiek
prasitas komunikacijas un saskarsmes prasmes (59% un 57%). Konkrétu iegato izglitibu prasa
53% vakancu sludinajumi Latvija un 39% - lgaunija. Datorprasmes tiek noraditas 38%
sludinajumu Latvija un 40% - Igaunija. Savukart salidzinosi visretak noraditas prasibas ir
pamatprasmes (16% un 25%) un tehniskas prasmes (15% un 18%).

Detalizéta prastto prasmju analize liecina, ka visbiezak darba sludinajumos ieklauta prasiba péc
ieprieksgjas darba pieredzes (75% Latvija, 69% — Igaunija). Valsts valodas prasiba minéta 52%
sludingjlumu Latvija un 48% — Igaunija. Savukart angju valodas prasmes prasitas 55% sludindjumu
Latvija un 47% — lgaunija. NepiecieSamiba péc krievu valodas prasmes Igaunija ieklauta 32%
sludinajumu, bet Latvija — 42%. leprieksgja darba pieredze un valodu zinasanas sekojosi ir tas
prasibas, kuras tiek konkréti noraditas vairak neka pusé no visiem vakancu sludinajumiem.
Analizgjot vakancu sludinajumos ieklauto prasibu savstarpégjas kombinacijas, novérojams —
prasiba péc iepriekséjas darba pieredzes, valodu prasmes, zinasanas konkrétaja joma,
komunikacijas prasmes un atbildibas sajdta (Latvijas gadijuma — arT augstaka izglitiba) ir caurvijus
prasibas, kuras kombinéti tiek prasitas lielakaja dala darba sludinajumu.

Analizgjot sludinajumos iek|autas prasibas profesiju grupu griezuma, novérojams, ka dala prasibu
ir tadas, kas izteikti biezi tiek izvirzitas gandriz visas profesiju grupas, bet dala prasibu ir
specifiskas. Ka horizontalas prasibas (tadas, kas atkartojas visas vai gandriz visas profesiju grupas)
identificgjamas — ieprieksgja darba pieredze, valsts valodas prasme, atbildigums un precizitate.
Anglu valodas prasmes tiek prasttas augstakas kvalifikacijas vakancém, bet retak — zemakas
kvalifikacijas. Lidzigi ar krievu valoda. Arm komunikacijas un saskarsmes prasibas biezak tiek
prasttas augstakas kvalifikacijas darba vietas.
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Visbiezak noraditas prasmes darba sludinajumos Latvija un Igaunija

Noradrtas tas prasibas, kas minétas >10% sludinajumu Latvija un Igaunija

PERSONIBAS IEMANAS, RAKSTURS

Atbildigums/ augsta atbildibas sajdta (35%)

Atbildigums/ augsta atbildibas sajdta (33%)

Precizitate/ uzmaniba pret detalam (19%)

Precizitate/ uzmaniba pret detalam (23%)

Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina (22%)

Stresa noturiba (23%)

Patikams raksturs/ pozitiva attieksme (16%)

Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina (18%)

VEélme attistities/ macities (13%)

Kartigums/ organizétiba (16%)

Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums (12%)

Godigums/ uzticamiba (15%)

Stresa noturiba (10%)

Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums (15%)

Iniciativa/ proaktivitate (14%)

Patikams raksturs/ pozitiva attieksme (13%)

Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums (13%)

VALODU PRASMES

77%
Anglu valoda (55%)

VE&lme attistities/ macities (10%)

73%
Anglu valoda (47%)

Valsts valoda (52%)

Valsts valoda (48%)

Krievu valoda (42%)

SPECIFISKAS ZINASANAS, PRASMES

63%
Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma (37%)

Krievu valoda (32%)

54%
Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma (31%)

Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu
(16%)

KOMUNIKACIJAS, SASKARSMES PRASMES

59%
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes (36%)

Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu
(18%)

57%
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes (40%)

Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes (29%)

Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes (28%)

Organizatoriskas/ plano$anas prasmes (10%)

IZGLITIBA

53%
Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba (31%)

39%
Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba (15%)

Komerczinibas un administrésana (12%)

DATORPRASMES

38%
MS Office (15%)

40%
Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts) (19%)

Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts) (12%)

Programmeésanas pamatprasmes (10%)

PAMATPRASMES

16%
Analitiska domasana/ analttiskas spéjas (13%)

25%
Analttiska domasana/ analttiskas spéjas (15%)

TEHNISKAS PRASMES/ ZINASANAS

15%
Autovaditaja aplieciba (B kategorija) (11%)

)
leprieks$égja darba pieredze (75%)

18%
Autovaditaja aplieciba (B kategorija) (14%)

CITS

86%
leprieks$éja darba pieredze (69%)

Interese par nozari/ profesiju/ darbu (25%)
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PETUUMA REZULTATI
Darba sludinajumi ka darba tirga pieprasito prasmju raditajs

Darba sludingjumu satura izmantosana, lai identificétu darba tirgl pieprasitas prasmes, ir tikusi un
tiek izmantota daudzos arvalstu un starptautiskos pétnieciskos projektos. Pieméram, Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop) 2017. gada uzsaka Tstenot starptautisku projektu
“Tiesaistes darba sludinajumu lielo datu analize” (Big Data Analysis from Online Vacancies)', kura
mérkis ir 1dz 2020. gadam izstradat risinajumu, lai apkopotu un analizétu interneta izvietoto darba
sludinajumu informaciju no visam Eiropas Savienibas valstim. ArTf domnica NESTA Lielbritanija veic
dazadus pétjjumus, balstoties darba sludinajumu satura. Kopa ar Ekonomikas statistikas izcilibas
centru (The Economic Statistics Centre of Excellence), izmantojot darba sludinajumos iek|autas
prasibas, izstradata metodologija profesiju un nodarbosanos klasifikacijai®. Domnica izstradajusi art
prototipu automatizétai "Prasmju kartei" (Skills Map)®, kas regulari apkopotu darba sludingjumu
informaciju un vizuali atainotu konkrétam profesiju grupam un profesijam prasitas prasmes, to
noradiSanas biezuma pieaugumu vai kritumu, ka arT Jautu identificét péc prasibam Iidzigas
profesijas/nodarbosanas®. Japiebilst, ka darba sludingjumu satura izmantosana pétnieciskos noltkos
nav jauna tendence — $adi pétijumi tikusi izstradati jau 1970tajos gados Lielbritanija. Jauno
tehnologiju un masinmacisanas attistiba Jauj buatiski salsinat datu apkopoSanai un analizei
nepieciesamo laiku, ka arT apstradat daudz lielakus datu masivus.

ST projekta viens no merkiem bija veikt pilotpétijumu, lai noskaidrotu, kadi ir darba sludinajumu
satura izmantos$anas metodologiskie ierobezojumi un prieksrocibas. Ka pilotpétijumam tam ir vairaki
ierobezojumi, kas saistiti ar ierobezotiem laika un finansu resursiem pétijuma Tstenosanai, pieméram,
tika analizéti tikai konkréta laika bridi aktualie darba sludinajumi konkrétos portalos, ka ar tika
apkopota un analizéta tikai ta sludinajumu satura dala, kas attiecas uz noraditajam prasibam un
profesiju/nodarbinatibu, bet netika ieklauta papildus informacija (darba vietas geografiska atrasanas
vieta, atalgojums (kur noradits), darba devéja raksturojums (péc nozares, lieluma, u.tml.) u.c.).

Tapat janorada uz vairakiem citiem izaicingjumiem, kas saistiti ar darba sludingjumu satura
izmantosanu, un uz kuriem norada art arvalstis veikto pétfjumu autori. Pirmkart, janem véra, ka ne
visas vakances nonak darba sludinajumu portalos. Ka secinats pétijuma "Darba tirgus specifisko
regionalo problému identificéSana un pasakumu izstradasana regionala darba tirgus konkurétspéjas
stiprinasanai"®, visbiezak darba devéji darbiniekus mekle, izmantojot radinieku, draugu vai pazinu
ieteikumus (70% gadijumu, kad mekléti tiek darbinieki bez kvalifikacijas, 77% — zemas kvalifikacijas,
68% — augstas kvalifikacijas), savukart sludinajumus interneta izmanto attiecigi 25%, 34% un 41%
gadijumu. Tas nozimé, ka sadu pétijumu gadijuma iesp&jams runat nevis par visu darba tirgu, bet
gan to darba tirgus dalu, kas darbiniekus piesaista, izmantojot darba sludinajumus (5T pétijuma
aspekta papildus ierobezojums saistits ar faktu, ka tika izmantoti tikai viena konkréta portala darba
sludinajumi). Otrkart, apkopot un analizét iesp&ams tikai to saturu, kads noradits darba
sludinajumos, bet tas ne vienmeér nozimé, ka tikusas noraditas visas prasmes. Arvalstu pétjumu
autori nereti uzsver, ka darba sludinajumos biezi netiek noraditas tas prasmes, kuru esamiba tiek
pienemta a priori, TpaSi attieciba uz pamatprasméem. Treskart, sludingjumu saturs ir dazadi
strukturéts — prasibas netiek vienadi definétas, dazkart tas ir uzskaitjums, bet dazkart — aprakstoss

"Vairak informacijas par projektu: http//www.cedefop.europa.eu/en/events—and—projects/projects/big—data—analysis—online—vacancies
2 Zinojums pieejams: https://www.escoe.ac.uk/wp—content/uploads/2018/03/E SCoE-DP—-2018-04.pdf

3 Prasmju karte piegjama: http://data—viz.nesta.org.uk/skills—map/index.html

4 Apraksts par prototipu pieejams: http://www.nesta.org.uk/blog/uk—needs—skills-map

> Petijums pieejams: http://nva.gov.lv/docs/28 53abbd7c02ee19.16060069.pdf

7



http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
https://www.escoe.ac.uk/wp-content/uploads/2018/03/ESCoE-DP-2018-04.pdf
http://data-viz.nesta.org.uk/skills-map/index.html
http://www.nesta.org.uk/blog/uk-needs-skills-map
http://nva.gov.lv/docs/28_53abbd7c02ee19.16060069.pdf

teksts. Tas potenciali var radft nobides datos, dazadi interpretéjot noradto informaciju. ST pétijuma
konteksta Sis aspekts bija bdtisks, kad sludinajumu tekstos bija noradits apraksts par
nepiecieSsamajam prasmém, bet nebija pieejama konkréta informacija, kas |auj tas interpretét
tematiski (pieméram, noradits, ka nepieciesama augstaka izglitiba konkrétaja joma, bet pétniekiem
nebija pieejama informacija par to, kada joma tiek domata, jo informacija par darba devéju nozari
netika apkopota). Sadi ierobezojumi gan attiecds uz nelielu daju no analizétajiem darba
sludinajumiem. Ceturtkart, atsevisks izaicinajums saistits ar nepiecieSamibu pielietot tadu vai citadu
klasifikaciju gan profesijam, gan prasitajam prasmém, lai tas bdtu saprotami un logiski
strukturéjamas un péc tam art analizéjamas. Sekojosi — ne vienmér sludinajumos noradrta informacija
ir precizi atbilstoda klasifikatoros ieklautajai, kas rada neatbilstodas interpretacijas riskus. ST
pilotpétijuma ietvaros profesiju klasifikacija tika veikta péc Latvija izmantota Profesiju klasifikatora,
kurs veidots, piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08), sekojosi to bija
iesp&jams izmantot arT Igaunijas datu analizeé. Savukart prasibas attieciba uz iegato izglitibu tika
klasificétas atbilstosi Izglitibas un macibu nozaru klasifikacijai (ISCED—-F 2013). Pargjas informacijas
apkoposana un analize tika Tstenota, veicot divpakapju kodésanas proceddru — vispirms detalizéti
kodejot katru no noraditajam prasmém, péc tam tas grupéjot tematiskas grupas. Visi sie un vél citi
specifiskaki izaicinajumi un ierobezojumi janem véra, gan analizéjot darba sludinajumu saturu, gan
art, balstot uz tiem secingjumus un ieteikumus.

St pilotpétijuma ietvaros 2017. gada novembri no portala www.cv.lv Latvija un www.cv.ee Igaunija
tika ieglti kopuma attiecigi 2 439 un 1529 darba sludinajumi. Salidzinosi visvairak — attiecigi 38%
un 29% — bija parstavéti darba sludinajumi vecako specialistu vakancém, ka art specialistu vakancém
(23% un 15%). Tresa visvairak parstaveta profesiju grupa bija pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki — 13% Latvija un 19% Igaunija. Salidzinosi retak darba sludinajumos parstavetas mazak
kvalificetas profesijas, un tas atbilst jau iepriek$ noraditajam pétjuma secinajumam, ka zemakas
kvalifikacijas personalu darba deveéji retak piesaista, izmantojot darba sludingjumus interneta, bet
augstak kvalificetu — biezak. Lai gan profesiju pamatgrupas ir novérojamas atskiribas Latvijas un
Igaunijas darba sludinajumos parstavétajas profesijas, tomeér detalizéta profesiju dalljuma (4—zimju
limen) atskiribas ir nelielas (skatit detalizétus datus zinojuma pielikuma) — Latvija izvietotajos darba
sludinajumos par 7% biezak tikusi mekléti programmeétaji un par 5% biezak - reklamas un
tirgvedibas vecakie specialisti, savukart Igaunija izvietotajos darba sludinajumos par 5% biezak tikusi
mekléti timekla lapu un multimediju produktu veidotaji, ka art veikalu pardevéji un pardevéju paligi.
Paréjo profesiju sludinajumu skaita atskirlbas neparsniedz 3%. Tas, savukart, liecina, ka abu valstu
datu kopas ir profesiju parstavnieciba Iidzigas, un to dati — pilnvértigi salidzinami profesiju
pamatgrupu un dalgji arm 2-zZimju lTmenT (detalizétaka daljuma katras konkrétas profesijas
sludinajumu skaits ir nepietiekams statistiskas analizes Tstenosanai (=>30)).

Darba sludinajumos parstavétas profesijas atbilstosi starptautiskajai standartizeto profesiju klasifikacijai (ISCO-08)
Konkréto profesiju grupu sludinajumu skaits Latvija un Igaunija
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 pamatgropas ... |

2 Vecakie specialisti 929 446

3 Specialisti 569 234

5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 324 285

4 Kalpotaji 227 95

1 Vadtaji 158 187

7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 112 104

9 Vienkarsas profesijas 81 101

8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 37 70

6 Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 2

0 Nacionalo brunoto spéku profesijas 3
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Biezak izvirzitas prasibu tematiskas grupas

Ka liecina darba sludinagjumu datu analize, biezak ka konkrétas izglitibas, tehniskas vai
pamatprasmes vakancu sludinajumos tiek noradits uz nepieciesamibu péc konkrétam personibas
iemanam, rakstura iezimém (77% sludinajumu Latvija un 84% — Igaunija). Otra biezak izvirzita
prasiba ir valodu zinasanas (attiecigi — 77% un 73%). Gandriz tikpat bieZi tiek prastta iepriekséja
darba pieredze (75% un 69%). Specifiskas zinasanas un prasmes noradttas 63% sludinajumu Latvija
un 54% — Igaunija, un aptuveni tik pat bieZi tiek prasttas komunikacijas un saskarsmes prasmes (59%
un 57%). Konkrétu iegdto izglitibu prasa 53% vakancu sludinajumi Latvija un 39% — lgaunija.
Datorprasmes tiek noraditas 38% sludinajumu Latvija un 40% — Igaunija. Savukart salidzinosi visretak
noraditas prasibas ir pamatprasmes (16% un 25%) un tehniskas prasmes (15% un 18%).

Atskirbas abu valstu datu kopas nav loti izteiktas. Vislielaka datu atsSkiriba novérojama attieciba uz
izglitlou — Latvija ta tiek noradita par 14% biezak. Par 8% biezak Latvijas darba sludinajumos
noraditas prasibas péc specifiskam zinaSanam un prasmém, bet 6% biezak — prasiba péc iepriekséjas
darba pieredzes. Savukart Igaunijas darba sludinajumos par 9% biezak noradita nepieciesamiba péc
pamatprasmém, par 6% biezak — personibas iemanas, rakstura iezimes.

Prasmes, spéjas, izglitiba (tematiski grupéts)
Minésanas biezums % visos darba sludinajumos Latvija un Igaunija
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Personibas ~ Valodu prasmes  lepriekséja Specifiskas Komunikacijas, Izglitiba Datorprasmes  Pamatprasmes Tehniskas
iemanas, darba pieredze  zinasanas, saskarsmes prasmes/
raksturs prasmes prasmes zinasanas

Biezak izvirzitas konkrétas prasibas

Detalizéta prasito prasmju analize liecina, ka visbiezak darba sludinajumos ieklauta prasiba péc
ieprieks$gjas darba pieredzes (75% Latvija, 69% — Igaunija). Valsts valodas prasiba minéta 52%
sludingjumu Latvija un 48% — Igaunija. Savukart anglu valodas prasmes prasitas 55% sludinajumu
Latvija un 47% — Igaunija. Nepieciesamiba péc krievu valodas prasmes Igaunija ieklauta 32%
sludinajumu, bet Latvija — 42%. leprieksgja darba pieredze un valodu zinasanas sekojosi ir tas
prasibas, kuras tiek konkréti noradrtas vairak neka pusé no visiem vakancu sludinajumiem.

Nosacitu sekundaro prasibu grupu veido tadas prasibas ka zinasanas konkrétaja joma (37% Latvija,
31% Igaunija), komunikacijas un saskarsmes prasmes (36% un 40%), atbildigums, augsta atbildibas
sajuta (35% un 33%), nepieciesamiba péc augstakas izglitibas (31% un 15% (Igaunija noradita izteikti
retak neka Latvija)), precizitate (29% un 23%), prasmes stradat komanda (29% un 28%).

Savukart treso nozimibas grupu veido vél citas personibas iezimes, ka arT saja grupa paradas

prasibas péc konkrétam prasmém ka, pieméram, MS Office lietoSanas prasmes, datorprasmes,
autovaditaja aplieciba, programmeésanas pamatprasmes.
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Vertgjot Latvijas un Igaunijas darba sludinajumos ieklauto prasibu atskirtbas, novérojams, ka Igaunija
biezak neka Latvija sludinajumos ieklautas tadas prasibas ka interese par nozari (+20%), pieklajiba,
laipniba, draudzigums (+13%), kartigums, organizétiba (+13%), stresa noturiba (+13%), godigums,
uzticamiba (+11%), programmeésanas pamatprasmes (+10%). Savukart Latvija biezak neka lgaunija
sludinajumos ieklautas prasibas péc augstakas izglitibas (+16%), krievu valodas zinasanam (+10%),
MS Office prasmem (+8%). AbsolUtaja vairakuma izdalito prasmju to noradisanas biezums abas
valstis gan ir neliels un neparsniedz 5% robezu.

Prasmes, spéjas, izglitiba (detalizéti, negrupéti) — Visbiezak minétas

mAT mEST Minésanas biezums % visos darba sludinajumos Latvija un Igaunija
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Kartigums/ organizétiba 16
Godigums/ uzticamiba 15
Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums 15

Programmeésanas pamatprasmes



Prasmes, spéjas, izglitiba (detalizéti tematiskajas grupas) — Visas noradrtas prasibas darba sludinajumos

Latvija un Igaunija
Minésanas biezums % visos darba sludinajumos Latvija un Igaunija
Tematiskas grupas sakartotas dilstosa seciba péc minésanas biezuma Latvija

LAT EST
PERSONIBAS IEMANAS, RAKSTURS 77 84
Atbildigums/ augsta atbildibas sajdta 35 33
Precizitate/ uzmaniba pret detalam 29 23
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina 22 18
Patikams raksturs/ pozitiva attieksme 16 13
Vélme attistities/ macities 13 10
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums 12 13
Stresa noturiba 10 23
Motivacija 9 3
Iniciativa/ proaktivitate 9 14
Probléemu/ sarezditu situaciju risinasanas spéjas 7 7
Energiskums 6
Spéja pienemt lemumus, izIemigums 6 6
Spéjas stradat intensivi 5 3
Spéja atri domat/ reaget/ stradat 5 5
Elastigums 4 4
Kartigums/ organizéetiba 4 16
Godigums/ uzticamiba 4 15
Radosums 4 5
Spéja noteikt prioritates 4
Spéja atri macities 3 6
Ambicijas 3 1
Orientacija uz kvalitati/ procesu uzlabosanu 2
Spéja uznemties atbildibu 2 3
Lidera spéjas 2 3
Spéja saskatit biznesa iespéjas/ orientacija uz biznesu/ biznesa vajadzibam 2 1
Spéja stradat ar vairakiem uzdevumiem vienlaicigi 2 2
Atsauciba 2 1
Praktiska pieeja darbam 2
Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums 2 15
Profesionalisms 1
Laba laika izjata/ laika planosana/ vadiba 1 4
Augstas koncentrésanas spéjas 1 0,3
Vélme dalities ar zinasanam/ apmacrt 1
Lojalitate 1 2
Spéja veikt fizisku darbu 1 5
Etiskums 1 1
Spéja pielagoties uznémumam/ vadibai 1
Spéja redzét kopskatu 1 2
Spéja ievérot instrukcijas/ noradijumus 1 1
Pacietiba 0,5 1
Orientacija uz dizainu 0,5
Spéja ilgstosi veikt vienveidigu darbu 04 3
Mobilitate 0,4
Pasapzina/ parlieciba 04 6
Bez kaitigiem ieradumiem 0.3 1
Atraktivitate 0,2
Spéja ievérot konfidencialitati/ diskrétums 0,2 0,2
Spéja veikt darbu pie paaugstinatas temperataras/ straujas temperattras mainas 01
Spéja veikt darbu augstuma 0,04 01
Citas personibas iemanas 04 7
VALODU PRASMES 77 73
Anglu 55 47




LAT EST
Valsts valoda 52 48
Krievu 42 32
Vacu 5 2
Kiniesu/ arabu/ japanu 1 0,1
Skandinavu 1 2
Francu 1 1
Turku 1
Portugalu 1 0,1
Spanu 1 04
[talu 0,5 03
Polu 04 0,2
Lietuviesu 0,2
Holandiesu 0,2
Cehu 0,04
Somu 7
Svedvalodu prasmes (neprecizéts) 1 4
SPECIFISKAS ZINASANAS, PRASMES 63 54
Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 37 31
Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu 16 18
Komandas/ struktarvienibas vadibas prasmes 8 4
Pardosanas prasmes 6 6
Zinasanas/ spéja orientéties ar nozari saistitajos likumos un normativajos aktos 4
Orientacija uz jaunakajam tehnologijam/ nozares jaunumiem 3 3
Projektu vadibas prasmes (tai skaita sertifikats projektu vadiba) 3 2
Prasme stradat ar lielu informacijas, datu apjomu 3 1
Datu, informacijas apkoposanas/ apstrades/ analizes prasmes 2
Prasme motivet/ mentorét 2 1
Lietvedibas prasmes 2 1
Prasme lasit tehniskos zim&jumus/ shémas/ rasgjumus 1 2
Prasme lasit/ rakstit tehniskos dokumentus 1
Zinojumuy/ atskaisu sagatavo$anas prasmes 1 0,1
Spéja ievérot darba drosibas, higiénas un citus standartus un normativo aktu prasibas 1
Zinasanas/ prasmes saistiba ar ES fondiem/ finansgjuma piesaisti/ ES fondu finansétu projektu vadibu 1
Prasme rakstit/ runat pareizu tekstu 0,5
Pétniecibas prasmes 0,5
Parmainu vadiba 04 0,1
Zinasanas/ prasmes publisko iepirkumu joma 0,3
Informacijas meklésanas prasmes 0,2
Labas orientésanas prasmes konkrétos regionos/ pilsétas 0.2
Fotografésanas/ video uznemsanas prasmes 0,2
Moderésanas prasmes 0,04

KOMUNIKACIJAS, SASKARSMES PRASMES

Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 36 40
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 29 28
Organizatoriskas/ planosanas prasmes 10 6
Argumentacijas/ parliecinasanas prasmes 6 2
Prezentésanas prasmes 5 3
Starpkulttru komunikacijas prasmes 3 1
Sarunu vadibas prasmes 3 4
Spéja vienkarsi izskaidrot sarezgttas lietas 1 1
Spéja komunicét ar dazada lTmena cilvékiem (péc ienemama amata) 1 04
Konfliktu risinasanas prasmes 1 0,2
Lietiskas komunikacijas/ etiketes prasmes 0,5 0,2
Tiklosanas prasmes 0,2 1
Labas klausisanas spéjas 0,2

IZGLITIBA 53 39
Izglitibas [imenis 45 29




W EST
Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba 31 15
Vidéja profesionala izgltiba 7 3
Vidgja izglitiba 5 7
Akadémiska augstaka izglitiba/ bakalaura grads 4 5
Magistra grads 3 2
Profesionala izglitiba/ arodizglitiba 3 1
2.limena profesionala augstaka izglitiba 2 0,1
Doktora grads/ doktorantaras students 2 03
1.'mena profesionala augstaka izgltiba 1 0,1
Pamatizglitiba 0,5 1
Augstaka profesionala izglitiba 04 1
Izglitibas joma 35 21
Izglitiba 03 0,5
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 0,3 0,5
Pedagogu izgltiba 0.3 0,5
Humanitaras zinatnes un maksla 1 03
Makslas 0,6 01
Dizains 0,5 0,1
Lietiska maksla 0,2
Humanitaras zinatnes 04 0,3
Valodu studijas un programmas 0,2 0,3
Humanitaras zinatnes (nav precizéts) 0,1
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 15 7
Socialas un cilvékricibas zinatnes 8 4
Ekonomika 7 3
Socialas un cilvékricibas zinatnes (nav precizéts) 0,5 1
Politikas zinatne 0,1
Psihologija 0,1 0,3
Informacijas un komunikacijas zinatnes 1 0,3
Zurnalistika un komunikacija 1 0,3
Bibliotéku, informacijas un arhivu zintbas 0,04
Komerczintbas un administrésana 12 4
Finanses, banku lietas un apdrosinasana 7 2
Vadiba un administrésana 5 2
Gramatvediba un nodokli 3 1
Tirgzintbas un reklama 1 1
Vairumtirdznieclba un mazumtirdznieciba 1 0,2
Sekretariata un biroja darbs 0,1 0,1
Tiesibu zinatne 3 1
Tiesibu zinatne 3 1
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 8 7
Dzivas dabas zinatnes 1 02
Biologija 1 0.2
Fizikalas zinatnes 1 01
Kimija 1 0,1
Fizika 0,1
Matematika un statistika 1 1
Matematika un statistika 1 1
Datorika 6 6
Datorsistemas, datubazes un datortikli 6 6
InZenierzinatnes, razoSana un bavnieciba 10 8
InZenierzinatnes un tehnologijas 7 5
Masinzinatnes (mehaniskie transportlidzekli, kugi un gaisa kugi) 4 3
Elektronika un automatika 2 2
Mehanika un metalapstrade 04 0,3
Citas inZenierzinatnes 1 1
Razosana un parstrade 1 04




LAT EST
Partikas razosanas tehnologijas un izstradajumu izgatavosana 04 03
Kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana 0,2
RazoSana un parstrade (nav precizéts) 0,1 01
Arhitektara un bavnieciba 3 2
Bavnieciba un civila celtnieciba 2 2
Arhitektara un pilsétu planosana 03
Lauksaimnieciba 1 0
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 03 01
Lauksaimnieciba 02
MezZsaimnieciba 0,2 01
Veterinarija 03 0.2
Veterinarija 0,3 0,2
Veselibas aprape un sociala labklajiba 2 1
Veselibas aprape 2 1
Mediciniskie pakalpojumi 1 1
Farmacija 1 0.3
Maszintbas 0,5
Sabiedribas veseliba 0.2
Sociala aprupe 0,0 0,1
Sociala aprupe 0,04 0,1
Pakalpojumi 4 1
Individualie pakalpojumi 3 1
Viesnicu un restoranu serviss 3 0,5
Sports 01 0,1
Transporta pakalpojumi 1 1
Transporta pakalpojumi 1 1
Vides aizsardziba 1 0
Vide un tdenssaimnieciba 0,4 0,1
Vides zinatne un vides parvalde 0,3 0,1
Civila un militara aizsardziba 01
Darba aizsardziba un drosiba 0,1
Sertifikats IT joma/ IT drosibas joma 1
Blvuzraudzibas sertifikats 1
Sertifikats elektrodrosiba/ ugunsdrosiba 1
InZenierzinatnu/ projektésanas jomu sertifikats 1
Sertifikats par kvalifikacijas celsanu/ profesionala talakizglitiba 0,5
Skaistumkopsanas pakalpojumu sniedzé&ju sertifikats/ diploms 0,2
Apsardzes sertifikats 0,1
Metinataja kvalifikacija/ sertifikats 0,1 0,1
Sertifikats geodézisko darbu veiksanai 0,1
Masiera kvalifikacijas sertifikats 01
Citi sertifikati 4
DATORPRASMES 38 40
Datora lietoSanas pamatprasmes 22 13
MS Office 15 7
MS Excel 8 6
MS Word 4 2
Internets 1 03
MS PowerPoint 1 1
MS Outlook 1 1
E-pasts 1 0,2
Socialie tikli 04 03
MS Project 0,3
Windows 0,2 1
MS Access 0.2 0,1
MS Office Suite 01




LAT EST
LibreOffice 0,04
Digitalie makoni 0,04 0,1
MD Office 0,04
Lotus Notes 0,04
Citas pamatprasmes 01
Grafisko attélu programmas 4 4
AutoCad 2 2
Adobe Photoshop 1 1
Adobe lllustrator 1 1
SolidWorks 04
Revit 04
SketchUp 04
3D programmas/ grafisko attélu/ projektésanas programmas (neprecizéts) 04
Adobe InDesign 0,3
CorelDRAW 0,2
Visio 0,1 0,1
Citas grafisko attélu/ projektésanas programmas 0.1 2
3D Max 0,1
CAD 3D 0,04 01
Gramatvedibas programmas un uznémuma resursu/ biznesa vadibas sistémas 5 3
SAP 1 1
ERP sistemas 1
1C 1 0,3
Dynamics Navision 1 0,1
Fidelio (viesnicu vadibu sistema) 0,5 0,5
Microsoft Axapta 0,3 0,1
Horizon 0,2
Jumis 0,2
Zalktis 0,04
Solcraft 0,04
Citas gramatvedibas programmas un uznémuma resursu/ biznesa vadibas sistémas 0.2
Gramatvedibas uzskaites programma (neprecizéts) 1 0.3
Citas datorprasmes 13 32
Bl riki (Tableau, QlikView, Power Bl) (biznesa datu analize un vizualizacija) 0,5 1
Google Analytics, Google Adwords utml 0,2
Statistisko aprékinu programmas (SPSS, SAS, R, Stata) 0,1
Citas datorprogrammas 1 9
Programmésanas pamatprasmes 0,3 10
Prasmes stradat ar datu bazem 04
Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts) 12 19
PAMATPRASMES 16 25
Analitiska domasana/ analttiskas spéjas 13 15
Logiska domasana 2 1
Stratégiska domasana 1 2
Strukturéta domasana 1 5
Tehniska domasana 1 6
Matematiska domasana/ spéja stradat ar datiem/ skaitliem 1 3
Spriesanas spéja/ spéja izdarit secingjumus 1
Kritiska domasana 0,2 1
Konceptuala domasana 0,1 0,1
Lasrt 0.2
Rakstit 1
TEHNISKAS PRASMES/ ZINASANAS 15 18
Autovadttaja aplieciba (B kategorija) 11 14
Prasmes stradat ar biroja tehniku 2 0,5
Stradat ar kases aparatu/ sistemu 1 0,2
Profesionala transportlidzek|a vaditaja kategorija (95.kods) 1




I B V' EST
Kravas auto vaditaja aplieciba (CE kategorija) 1 0,5
Kravas auto vaditaja aplieciba (C kategorija) 1 2
Vaditaja karte (¢ips) 0,5 01
Traktortehnikas vaditaja aplieciba 04
Elektroiekravéja vadisanas aplieciba 04 1
Bistamo kravu parvadasanas aplieciba (ADR) 0,1
Licences darbam uz jaras transporta/ gaisa kuga 0,1
leroca nésasanas atlauja 01
Autobusa vaditaja aplieciba (D kategorija) 0,04 0,2
BE kategorija 0,04 03
Motocikla vaditaja aplieciba (A) 0,04 01
Starptautisko kravas un pasazieru autoparvadajumu (CPC) sertifikats 0,04
Motorinstrumenta kvalifikaciju apliecinosa aplieciba 0,04
MeZsaimniecibas masinas operatora aplieciba 0,04
Tehniskas zinasanas/ prasmes (neprecizéts) 1 3

82 86
lepriekséja darba pieredze 75 69
Interese par nozari/ profesiju/ darbu 5 25
lespéja stradat elastigu darba laiku 4 7
lespéja doties komandé&jumos 3 4
Zinatniska/ pétnieciska darba pieredze 2
Atbilstiba attiecigo likumu prasibam 2
Registracija nozares darbinieku registra 1
Pieredze valsts parvalde 1
Personiska automasina, kuru iesp&jams izmantot darba vajadzibam 04 3
Sanitara gramatina 04
Patikams/ kopts aréjais izskats 0,3 1
lespéju uzsakt darbu péec iespégjas atrak 0.3
Nav nepieciesama pieredze 0,3 0,1
Laba reputacija/ atsauksmes 0,3
Kontakti 0,2
ES pilsoniba/ atlauja stradat Latvija/ ES/ cita valstt 0,2 1
Atbilsto$s vecums 0,1 6
Gataviba stradat noteikta vieta (pilséta/ valsti) 0,1
lespéja piestadrt rékinus par paveikto darbu 0,1
Cits 01 9

Prasibu kontekstualas grupas

Analizgjot vakancu sludinajumos ieklauto prasibu savstarpéjas kombinacijas, novérojams — prasiba
péc iepriekséjas darba pieredzes, valodu prasmes, zinasanas konkrétaja joma, komunikacijas
prasmes un atbildibas sajuta (Latvijas gadijuma — arT augstaka izglitiba) ir caurvijus prasibas, kuras
kombinéti tiek prasitas lielakaja dala darba sludinajumu. Ka sekundaras nozimes caurvijus prasibas
identificéjamas — precizitate/ uzmaniba pret detalam, prasmes stradat komanda/ sadarbibas
prasmes, spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina (Igaunijas gadijuma — arf stresa noturiba, interese
par nozari/ profesiju/ darbu). Visas $is noraditas prasibas veido to prasiou kombinaciju, kas tada vai

citada savstarpéja konteksta paradas lielakaja dala vakancu sludinajumu.




Prasmes, spéjas, izglitiba (detalizeti, negrupéti) — Biezak noradrto prasibu savstarpéjas kombinacijas darba sludinajumos Latvija

leprieksgja darba pieredze

Anglu valoda

Valsts valoda

Krievu valoda

Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes
Atbildigums/ augsta atbildibas sajata
Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka
izgltiba

Precizitate/ uzmaniba pret detalam
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas
prasmes

Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina
Klientu apkalposanas prasmes/
orientacija uz klientu

Pattkams raksturs/ pozitiva attieksme
MS Office

Vélme attistities/ macities

Analitiska domasana/ analitiskas spéjas
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums
Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts)
Autovaditaja aplieciba (B kategorija)
Organizatoriskas/ planosanas prasmes
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Prasmes, spéjas, izglitiba (detalizéti, negrupéti) — Biezak noradrto prasibu savstarpéjas kombinacijas darba sludinajumos Igaunija

Minésanas biezums % darba sludinajumos Igaunija

Sarkana krasa iezimétas prasibas, kuras noraditas >50% gadijumu, zala — 30%-49% gadijumu, dzeltena — 20%-29% gadijumu

leprieksgja darba pieredze

Valsts valoda

Anglu valoda

Komunikacijas/ saskarsmes prasmes
Atbildigums/ augsta atbildibas sajata

Krievu valoda

Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma

Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes
Interese par nozari/ profesiju/ darbu

Precizitate/ uzmaniba pret detalam

Stresa noturiba

Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina
Kartigums/ organizétiba

Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba
Godigums/ uzticamiba
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Biezak izvirzitas prasibas profesiju grupas

Analizgjot sludinajumos ieklautas prasibas profesiju grupu griezuma, novérojams, ka dala prasibu ir
tadas, kas izteikti biezi tiek izvirzitas gandriz visas profesiju grupas, bet dala prasibu ir specifiskas. Ka
horizontalas prasibas (tadas, kas atkartojas visas vai gandriz visas profesiju grupas) identificéjamas
— iepriekséja darba pieredze, valsts valodas prasme, atbildigums un precizitate. Anglu valodas
prasmes tiek prasitas augstakas kvalifikacijas vakancem, bet retak — zemakas kvalifikacijas. Lidzigi art
krievu valoda (Ilgaunija gan novérojams iznémums — vecakajiem specialistiem krievu valoda tiek
prastta tikai aptuveni 1/5 gadijumu). ArT komunikacijas un saskarsmes prasibas biezak tiek prasttas
augstakas kvalifikacijas darba vietas. Interesanti, ka prasmes stradat komanda un sadarbibas
prasmes Latvija biezak prasitas zemakas kvalifikacijas darba vietam, bet Igaunija — augstakas
kvalifikacijas.
Prasmes, spéjas, izglitiba (detaliz&ti, negrupéti) — Visbiezak noradrtas prasibas profesiju grupas Latvija

Minésanas biezums % visos darba sludinajumos Latvija
Sarkani iekrasotas tas prasibas, kas noradrtas >30% gadijumu
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leprieksgja darba pieredze 75 92 78 75 61 75 88 44
Anglu valoda 55 63 59 73 58 30 12 21
Valsts valoda (latviesu) 52 63 37 63 61 70 43 65
Krievu valoda 42 49 33 59 56 40 16 14
Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 37 41 56 33 15 13 29 11
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 36 45 32 52 56 25 8 4
Atbildigums/ augsta atbildibas sajuta 35 35 20 41 46 48 63 54
Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba 31 54 36 41 26 13 2
Precizitate/ uzmaniba pret detalam 29 23 19 34 45 36 47 35
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 29 27 26 30 25 37 30 43
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina 22 18 23 31 17 15 14 1
Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu 16 11 8 16 39 35 2 17
Pattkams raksturs/ pozitiva attieksme 16 10 5 16 20 41 25 38
Komandas/ struktarvienibas vadibas prasmes 8 51 5 4 04 10 4 4

Nav ieklauti kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki un iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri — $ajas
profesiju grupas ir nepietiekams sludinajumu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai.

Prasmes, spégjas, izglitiba (detaliz&ti, negrupéti) — Visbiezak noraditas prasibas profesiju grupas Igaunija
Minésanas biezums % visos darba sludingjumos Igaunija
Sarkani iekrasotas tas prasibas, kas noraditas >30% gadijumu
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leprieksgja darba pieredze 69 89 80 74 62 40 84 67 50
Valsts valoda (igaunu) 48 56 39 46 55 66 39 40 38
Anglu valoda 47 66 60 61 49 31 25 21 12
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 40 44 43 46 51 52 1 1 6
Atbildigums/ augsta atbildibas sajata 33 19 17 24 34 51 52 44 67
Krievu valoda 32 43 22 38 48 38 29 31 16
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Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 31 42 46 39 20 7 32 20 1
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 28 35 35 31 22 21 20 7 21
Interese par nozari/ profesiju/ darbu 25 27 23 25 23 31 22 19 22
Precizitate/ uzmaniba pret detalam 23 21 21 22 38 12 36 30 38
Stresa noturiba 23 27 15 17 32 38 22 13 23
Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu | 18 13 9 18 25 49 2 3 3
Kartigums/ organizétiba 16 16 17 14 34 9 20 13 26
Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums 15 3 7 17 43 13 9 24
Autovaditaja aplieciba (B kategorija) 14 16 8 21 16 6 17 40 13
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums 13 34 16 14 1 7 5 2

Nav ieklauti kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki — Saja profesiju grupa ir nepietiekams sludingjumu skaits statistiski

pamatotas datu analizes veiksanai.

Prasmes, spéjas, izglitiba (detalizéti tematiskajas grupas)

Minésanas biezums % visos darba sludinajumos Latvija
Tematiskas grupas sakartotas dilstosa seciba péc minésanas biezuma Latvija

— Visas noradttas prasibas profesiju grupas Latvija
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PERSONIBAS I[EMANAS, RAKSTURS mmm 84 85 84 78 85 |

Atbildigums/ augsta atbildibas sajuta

Precizitate/ uzmaniba pret detalam 29 1 23 0 19 | 34 | 45 36 47 35

Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina 22 18 | 23 | 31 17 15 14 11

Pattkams raksturs/ pozitiva attieksme 16 10 5 16 | 20 41 25 38

Vélme attistities/ macities 13 5 13 13 7 25 13 14

Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums 12 17 1 20 9 9 2

Stresa noturiba 10 15 8 13 | 14 10 7 4

Motivacija 9 4 6 12 4 18 3 23

Iniciativa/ proaktivitate 9 13 9 12 7 2 4 5

Problemu/ sarezgttu situaciju risinasanas spéjas 7 8 9 9 7 0.3 5 1

Energiskums 6 6 4 9 2 10 4 5

Spéja pienemt lemumus, izIemigums 6 19 5 8 6 2 4

Spéjas stradat intensivi 5 4 2 8 5 9 4 20

Spéja atri domat/ reagéet/ stradat 5 6 3 8 6 2 4 2

Elastigums 4 | 4 5 | 5 | 7 2 1 2

Kartigums/ organizétiba 4 4 4 4 4 3 4 7

Godigums/ uzticamiba 4 6 2 4 4 4 6 11

Radosums 4 4 5 5 4 2

Spéja noteikt prioritates 4 6 4 5 5 2

Spéja atri macities 3 1 5 4 6 03

Ambicijas 3 3 4 4 4 1

Orientacija uz kvalitati/ procesu uzlabosanu 2 3 4 2 2 2 2

Spéja uznemties atbildibu 2 7 3 2 2 03 2

Lidera spéjas 2 10 2 1 1 4 2

Spéja saskatt biznesa iespéjas/ orientacija uz biznesu/ biznesa vajadzibam 2 8 3 2 1

Spéja stradat ar vairakiem uzdevumiem vienlaicigi 2 4 2 3 4 2

Atsauciba 2 1 03| 3 5 4 1
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Praktiska pieeja darbam 2 4 3 1 04 1

Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums 2 1 02 | 2 7 3 2

Profesionalisms 1 1 03| 2 6 2

Laba laika izjata/ laika planosana/ vadiba 1 1 2 2 1

Augstas koncentrésanas spéjas 1 1 2 4 1

Veélme dalities ar zinasanam/ apmacit 1 1 04 3 2 1

Lojalitate 1 2 | 01 1 2 1

Spéja veikt fizisku darbu 1 1 3 3 5

Etiskums 1 1 1 1

Spéja pielagoties uznémumam/ vadibai 1 3 1 1 03 1

Spéja redzét kopskatu 1 1 1 04 | 04

Spéja ieverot instrukcijas/ noradijumus 1 0104 1 1 4

Pacietiba 0,5 1 0.1 1 1 0.3

Orientacija uz dizainu 0,5 1 0,2 1

Spéja ilgstosi veikt vienveidigu darbu 04 0204 2 1

Mobilitate 0,4 1 03 1

Pasapzina/ parlieciba 04 1 1 04

Bez kaitigiem ieradumiem 0,3 04 1 1 4

Atraktivitate 0,2 0,1 1

Spéja ieverot konfidencialitati/ diskrétums 0.2 04 | 1

SpéJa veikt darbu pie paaugstinatas temperatras/ straujas temperataras 01 03 ]

mainas

Spéja veikt darbu augstuma 0,04 1

Citas personibas iemanas 0,4 04 | 1 0,3 1

VALODU PRASMES 77 80 65 91 92 8 52 84|

Anglu 55 63 | 59 | 73 | 58 30 12 21

Valsts valoda 52 63 | 37 | 63 | 61 70 43 65

Krievu 42 49 | 33 | 59 | 56 40 16 14

Vacu 5 6 2 5 7 5 4 9

Kiniesu/ arabu/ japanu 1 1 4 1

Skandinavu 1 1 1 1 7 1

Francu 1 3 1 1 4 1 1

Turku 1 4 104

Portugalu 1 4

Spanu 1 1 0,2 1 2 0,3

ltalu 0,5 1 01 1 2 03

Polu 04 1 2 2

Igaunu 0,2 0.4 0.4 0.3

Lietuviesu 0,2 04 | 02 | 04

Holandiesu 0,2 01 04 04

Cehu 0,04 02

Svedvalodu prasmes (neprecizéts) 1 2 1 1 0,4 1 1

SPECIFISKAS ZINASANAS, PRASMES

Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 37 41 | 56 | 33 | 15 13 29 11

Klientu apkalpoSanas prasmes/ orientacija uz klientu 16 1 8 16 | 39 35 2 17

Komandas/ struktarvienibas vadibas prasmes 8 51 5 4 | 04 10 4 4

Pardosanas prasmes 6 5 5 14 3 2

Zinasanas/ spéja orientéties ar nozari saistitajos likumos un normativajos

s 4 9 4 3 1 6

Orientacija uz jaunakajam tehnologijam/ nozares jaunumiem 3 1 6 2 03

Projektu vadibas prasmes (tai skaita, sertifikats Projektu vadiba) 3 3 5 3 03

Prasme stradat ar lielu informacijas, datu apjomu 3 3 4 2 4
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Datu, informacijas apkoposanas/ apstrades/ analizes prasmes 2 1 4 2 2 1

Prasme motivet/ mentorét 2 13 1 1 5

Lietvedibas prasmes 2 1 1 3 3 03

Prasme lasit tehniskos zim&jumus/ shémas/ rasgjumus 1 1 1 17

Prasme lasit/ rakstit tehniskos dokumentus 1 1 3102 2

Zinojumu/ atskaiSu sagatavosanas prasmes 1 3 2 |04

Spéja |ev§rot darba drosibas, higiénas un citus standartus un normativo 1 01 02 5 4 2

aktu prasibas

Zinasanas/ prasmes saistiba ar ES fondiem/ finanséjuma piesaisti/ ES fondu 1 1 02

finansétu projektu vadibu '

Prasme raksttt/ runat pareizu tekstu 0,5 1 1 1

Pétniecibas prasmes 0,5 1 04

Parmainu vadiba 0,4 3 03|02

ZinaSanas/ prasmes publisko iepirkumu joma 0,3 1 1 0,2

Informacijas meklésanas prasmes 0,2 2 0202

Labas orientésanas prasmes konkrétos regionos/ pilsétas 0.2 1 1

Fotografésanas/ video uznemsanas prasmes 0,2 0104 |04 0.3

Moderésanas prasmes 0,04 0,1

KOMUNIKACIJAS, SASKARSMES PRASMES 59 | 70 | 52 69 | 68 ‘ 65 38 47 ‘

Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 36 | 45 0 32 | 52 | 56 25 8 4

Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 29 | 27 0 26 | 30 | 25 37 30 43

Organizatoriskas/ planosanas prasmes 10 27 8 0 | 14 9 4 10

Argumentacijas/ parliecinasanas prasmes 6 14 7 9 4 1

Prezentésanas prasmes 5 12 6 6 1 1

Starpkulttru komunikacijas prasmes 3 6 5 2 1 2 1

Sarunu vadibas prasmes 3 5 4 2 1 1

Spéja vienkarsi izskaidrot sarezgrtas lietas 1 1 1 04 | 04

Spéja komunicét ar dazada lTmena cilvekiem (péec ienemama amata) 1 1 1 1

Konfliktu risinasanas prasmes 1 1 03 1 1

Lietiskas komunikacijas/ etiketes prasmes 0,5 1 04 | 1 04

Tiklosanas prasmes 0.2 04 02

Labas klausisanas spéjas

IZGLITIBA

Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izgltiba 31 54 | 36 | 41 | 26 13 2

Vidéja profesionala izgfitiba 7 6 2 7 9 16 18 14
Vidéja izglitiba 5 02 4 | 12 13 1 16
Akadéemiska augstaka izglitiba/ bakalaura grads 4 5 9 2 1 1
Magistra grads 3 4 6 | 04

Profesionala izglitiba/ arodizglitiba 3 3 104 2 3 2 23 4
2.limena profesionala augstaka izglitiba 2 4 5 |04 1
Doktora grads/ doktorantdras students 2 2 0.2

1.imena profesionala augstaka izgfitiba 1 1 2 | 04 1
Pamatizgltiba 0,5 1 03 10
Augstaka profesionala izglitiba 0,4 1 1 0.2

Izgltiba 03 1 1 102

Pedagogu izgltiba un izglitibas zinatnes 0.3 1 1 0,2

Pedagogu izgltiba 0,3 1 1 0,2

Humanitaras zinatnes un maksla 1 1 2 1 03

Makslas 1 1 1 03

Dizains 0,5 1 0.4 0.3




Lietiska maksla

Humanitaras zinatnes

Valodu studijas un programmas

Humanitaras zinatnes (nav precizéts)

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
Socialas un cilvékricibas zinatnes

Ekonomika

Politikas zinatne

Psihologija

Socialas un cilvékricibas zinatnes (nav precizéts)
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Zurnalistika un komunikacija

Biblioteku, informacijas un arhivu zinibas
Komerczintbas un administrésana

Finanses, banku lietas un apdrosinasana
Vadiba un administrésana

Gramatvediba un nodokli

Tirgzinibas un reklama

Vairumtirdznieclba un mazumtirdznieciba
Sekretariata un biroja darbs

Tiesibu zinatne

Tiesibu zinatne

Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas
Dzlvas dabas zinatnes

Biologija

Fizikalas zinatnes

Kimija

Fizika

Matematika un statistika

Matematika un statistika

Datorika

Datorsistémas, datubazes un datortikli
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba
InZenierzinatnes un tehnologijas

Masinzinatnes (mehaniskie transportlidzekli, kugi un gaisa kugi)
Elektronika un automatika

Mehanika un metalapstrade

Citas inzenierzinatnes

Razosana un parstrade

Partikas razosanas tehnologijas un izstradajumu izgatavosana
Kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana
Razosana un parstrade (nav precizéts)
Arhitekttra un bavnieciba

Bavnieciba un civila celtnieciba

Arhitektdra un pilsétu planosana
Lauksaimnieciba

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
Lauksaimnieciba

MeZsaimnieciba

Veterinarija

Veterinarija

Veselibas aprupe un sociala labklajiba
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Veselibas apripe 2 3 3 3 03

Mediciniskie pakalpojumi 1 2 2 2

Farmacija 1 1 2 2

Maszinibas 0,5 1 04 | 1 03

Sabiedribas veseliba 0.2 04 | 02

Sociala aprupe 0,04 0,1

Sociala aprape 0,04 0,1

Pakalpojumi 4 6 1 4 5 9 7

Individualie pakalpojumi 3 2 0,1 1 9 17

Viesnicu un restoranu serviss 3 2 0.1 1 3 9 17

Sports 01 1

Transporta pakalpojumi 1 3 102 2 2

Transporta pakalpojumi 1 3 102 2

Vides aizsardziba 1 1 1 1

Vide un tdenssaimnieciba 04 1 0.2 1

Vides zinatne un vides parvalde 0,3 1 0,2

Civila un militara aizsardziba 01 01 | 04

Darba aizsardziba un drosiba 0,1 01 | 04

CSemfkad 4 4 5 3 3 6

Sertifikats IT joma/ IT drosibas joma 1 3 3 1

Blvuzraudzibas sertifikats 1 8 | 03|04 1

Sertifikats elektrodrosiba/ ugunsdrosiba 1 1 1 03 3

InZenierzinatnu/ projektésanas jomu sertifikats 1 1 1 0,4

Sertifikats par kvalifikacijas celsanu/ profesionala talakizglitiba 0,5 1 1 0.2 1 2

Skaistumkopsanas pakalpojumu sniedzéju sertifikats/ diploms 0,2 2

Apsardzes sertifikats 0,1 1

Metinataja kvalifikacija/ sertifikats 0,1 2

Sertifikats geodézisko darbu veiksanai 0,1 0,2

Masiera kvalifikacijas sertifikats 0,1 0,4

DATORPRASMES

MS Office 15 20 12 22 | 25 9 4 1

MS Excel 8 8 8 15 0 1 2 2

MS Word 4 4 4 8 6 2 2

Internets 1 1 1 2 4

MS PowerPoint 1 2 2 2

MS Outlook 1 1 2 2 03

E—pasts 1 0.3 1 3 03

Socialie tikli 04 04 | 1

MS Project 0,3 1 04 1

Windows 0,2 1 03

MS Access 0,2 1

MS Office Suite 0,1 0.2

LibreOffice 0,04 0.2

Digitalie makoni 0,04 0.2

MD Office 0,04 01

Lotus Notes 004 | 1

Citas pamatprasmes 01 04

 Grfikoatielu pogrammas 4 9 6 4 10 4

AutoCad 2 8 3 3 1 03 2

Adobe Photoshop 1 1 1 0,4 1

Adobe lllustrator 1 2 1 04

L N N J
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SolidWorks 04 2 1 04 1

Revit 04 1102

SketchUp 0,4 1 0.2 03 2

3D programmas/ grafisko attélu/ projektésanas programmas (neprecizéts) 04 1 04

Adobe InDesign 03 1 04

CorelDRAW 0,2 02 |02 1

Visio 0,1 0,3

3D Max 0,1 01102

CAD 3D 0,04 0.2

Citas grafisko attélu/ projektésanas programmas 0,1

1 1 1
ERP sistemas 1 1 1 1 0,4
1C 1 2 102 2 2
Dynamics Navision 1 1 03 1 2 0.3
Fidelio (viesnicu vadibu sistema) 0,5 1 0,4 3 03
Microsoft Axapta 0,3 1 0,3 1 04
Horizon 0.2 1 04 | 1
Jumis 0,2 1 04
Zalktis 0,04 0.2
Solcraft 004 | 1
glsttaésn?arjmatvedlbas programmas un uznémuma resursu/ biznesa vadibas 0.2 1 01 04| 1

. Gramatvedibas uzskaites programma (neprecizéts) |

Bl riki (Tableau, QlikView, Power Bl) (biznesa datu analize un vizualizacija)

Google Analytics, Google Adwords utml 0,2 0,2 1

Statistisko aprékinu programmas (SPSS, SAS, R, Stata) 0,1 0,2

Citas datorprogrammas 1 2 |02 1 03
Programmésanas pamatprasmes 0,3 1

Prasmes stradat ar datu bazem O 4 1 1 0,4 0,4

Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts)

PAMATPRASMES

Analitiska domasana/ analttiskas sp&jas 18

Logiska domasana 2 2 3 4 0,3
Stratégiska domasana 1 6 2 1

Strukturéta domasana 1 4 1 2

Tehniska domasana 1 1 1 1 04 1 4
Matematiska domasana/ spéja stradat ar datiem/ skaitiem 1 1 1 1 0,4 1
Spriesanas spéja/ spéja izdarit secingjumus 1 3 1 1 04

Kritiska domasana O 2 O 3 02 | 04
Konceptuala domasana

TEHNISKAS PRASMES/ ZINASANAS

Autovaditaja aplieciba (B kategorija)

Prasmes stradat ar biroja tehniku 2 3 O,4 4 4 1
Stradat ar kases aparatu/ sistemu 1 04 | 1 5

Profesionala transportlidzekla vaditaja kategorija (95.kods) 1 0,2

Kravas auto vadttaja aplieciba (CE kategorija) 1 0,2 1

Kravas auto vadrtaja aplieciba (C kategorija) 1 1 1 03 1
Vaditaja karte (Cips) 0,5

Traktortehnikas vaditaja aplieciba 0,4 0.2 4 1
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Elektroiekravéja vadisanas aplieciba 0,4 1 1 2

Bistamo kravu parvadasanas aplieciba (ADR) 0,1

Licences darbam uz juras transporta/ gaisa kuga 0,1 01 04

lero¢a nésasanas atlauja 0,1 1

Autobusa vaditdja aplieciba (D kategorija) 0,04

BE kategorija 0,04

Motocikla vaditaja aplieciba (A) 004 | 1

Starptautisko kravas un pasazieru autoparvadajumu (CPC) sertifikats 0,04

Motorinstrumenta kvalifikaciju apliecinosa aplieciba 0,04 1

Mezsaimniecibas masinas operatora aplieciba 0,04

Tehniskas zinasanas/ prasmes (neprecizéts) 1 1 1 1 04 03 1

CITS 82 |93 |8 79 | 72 84 88 52

lepriekséja darba pieredze 75 92 | 78 | 75 | 61 75 88 44

Interese par nozari/ profesiju/ darbu 5 2 6 6 7 1

lespéja stradat elastigu darba laiku 4 1 1 13 8 1 9

lespéja doties komandé&jumos 3 5 4 3 1

Zinatniska/ pétnieciska darba pieredze 2 1 6

Atbilstiba attiecigo likumu prasibam (piem., valsts civildienesta likuma

¢ 2 4 5 |04

7.panta prasibam)

Registracija nozares darbinieku registra 1 1 1

Pieredze valsts parvalde 1 1 1 0,2

Personiska automasina, kuru iespéjams izmantot darba vajadzibam 04 3 01 1 03

Sanitara gramatina 04 1 1 2

Pattkams/ kopts arégjais izskats 0,3 1 1

lespéju uzsakt darbu péec iespégjas atrak 0,3 02 | 2 2

Nav nepieciesama pieredze 0,3 02 | 02 1 0.3

Laba reputacija/ atsauksmes 0,3 1 0,3 03

Kontakti 0,2 04 |02

ES pilsoniba/ atlauja stradat Latvija/ ES/ cita valstt 0,2 01 02 04

Atbilstoss vecums 0,1 0.2 0.3

Gataviba stradat noteikta vieta (pilséta/ valsti) 0,1 0,2 1

lespéja piestadrt rékinus par paveikto darbu 0,1 0.2

Cits 01 01104

Nav ieklauti kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki un iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri — Sajas
profesiju grupds ir nepietiekams sludinajumu skaits statistiski pamatotas datu analizes veiksanai.

Prasmes, spéjas, izglitiba (detalizéti tematiskajas grupas) — Visas noradrtas prasibas profesiju grupas Igaunija
Minésanas biezums % visos darba sludinajumos Igaunija
Tematiskas grupas sakartotas dilstosa seciba péc minésanas biezuma Igaunija
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PERSONIBAS IEMANAS, RAKSTURS 84 | 87 79 | 80 | 87 89
Atbildigums/ augsta atbildibas sajata
Precizitate/ uzmaniba pret detalam 23 21 | 21 | 22 38 12 36 30 38
Stresa noturiba 23 | 27 15 | 17 | 32 38 22 13 23
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina 8|26 | 23 23 14 9 9 1 9
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Kartigums/ organizétiba 6 | 16 | 17 | 14 | 34 9 20 13 26
Godigums/ uzticamiba 15 | 12 6 9 17 25 21 26 30
Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums 15 3 4 7 17 43 13 9 24
Iniciativa/ proaktivitate 4 | 26 | 17 | 18 16 9 6 6 4
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums B34 16 | 14 N 7 5 2
Pattkams raksturs/ pozitiva attieksme 13 7 10 | 16 1 25 5 10 12
Veélme attistities/ macities 10 8 15 14 7 3 10 10 9
Problému/ sarezgitu situaciju risinasanas spéjas 7 10 | 12 7 5 4 6 3
Pasapzina/ parlieciba 6 9 M 7 9 2 1
Spéja atri macities 6 3 8 6 6 8 2 1 7
Spéja pienemt lemumus, izIemigums 6 12 6 6 4 5 5 3 1
Radosums 5 7 10 6 5 1 3
Spéja atri domat/ reagét/ stradat 5 6 4 4 2 4 11 6 16
Spéja veikt fizisku darbu 5 1 1 1 4 5 12 13 26
Laba laika izjata/ laika planosana/ vadiba 4 6 7 6 7 04 2 1
Elastigums 4 7 5 3 8 3 1 4 2
Motivacija 3 6 7 3 2 1 1
Spéjas stradat intensivi 3 1 04 | 2 5 6 3 15
Spéja ilgstosi veikt vienveidigu darbu 3 6 2 4 2 1 4 10
Spéja uznemties atbildibu 3 5 4 4 3 2 1 1 2
Lidera spéjas 3 10 2 4 04 1
Spéja stradat ar vairakiem uzdevumiem vienlaicigi 2 3 3 3 12 1
Spéja redzét kopskatu 2 4 5 1 2
Lojalitate 2 2 1 1 2 2 3 3 1
Ambicijas 1 2 2 2 2 1
Spéja saskatit biznesa iespéjas/ orientacija uz biznesu/ biznesa 1 3 3 1 1
vajadzibam
Pacietiba 1 1 1 2 2 2 1
Spéja ievérot instrukcijas/ noradijumus 1 1 1 04 | 2 4 1
Atsauciba 1 04 1 2 1
Etiskums 1 1 2
Bez kaitigiem ieradumiem 1 1 04 04 2 1 1
Augstas koncentrésanas spéjas 0,3 1 04 | 1
Spéja ievérot konfidencialitati/ diskrétums 0.2 1 1
Spéja veikt darbu augstuma 0,1 04 1
Citas personibas iemanas 7 7 7 5 3 10 2 3 6
VALODU PRASMES 73 81 72 83 8 75 | 56 | 53 | 48
Valsts valoda 48 | 56 | 39 | 46 | 55 66 39 40 38
Anglu 47 | 66 | 60 61 49 31 25 21 12
Krievu 32 | 43 0 22 | 38 | 48 38 29 31 16
Somu 7 7 4 1 8 1 6 6 5
Skandinavu 2 1 1 8 6 04
Vacu 2 1 2 2 4 04 1 1
Francu 1 1 1 1 4 04
Spanu 04 1 04 |04 | 2
ltalu 03 04 2
Polu 0,2 04 | 04
Latviesu 0,1 04
Kiniesu/ arabu/ japanu 0,1 1 1
Portugalu 0,1 1
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Svesvalodu prasmes (neprecizéts) 4 3 4 4 8 3 1 1 3

KOMUNIKACIJAS, SASKARSMES PRASMES

Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 40 | 44 | 43 | 46 | 51 52 1 1 6
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 28 | 35 1 35 | 31 | 22 21 20 7 21
Organizatoriskas/ planosanas prasmes 6 13 5 9 6 3 3 4 1
Sarunu vadibas prasmes 4 15 3 4 7 2 1

Prezentésanas prasmes 3 9 4 4 1 04

Argumentacijas/ parliecinasanas prasmes 2 6 2 3 1 1

Tiklosanas prasmes 1 3 2 1 04

Spéja vienkarsi izskaidrot sarezdrtas lietas 1 1 2 | 04

Starpkulttiru komunikacijas prasmes 1 2 | 04 1 2

Spéja komunicét ar dazada lfmena cilvékiem (péc ienemama amata) | 04 | 1 0,2 1

Konfliktu risinasanas prasmes 0,2 04 | 04

Lietiskas komunikacijas/ etiketes prasmes 0,2 1 04

SPECIFISKAS ZINASANAS, PRASMES

Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 31 | 42 | 46 39 | 20 7 32 20 1
Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu 18 | 13 9 18 | 25 49 2 3 3
Pardosanas prasmes 6 13 3 6 3 12 1

Komandas/ struktarvienibas vadibas prasmes 4 16 3 3 1 1 2

Orientacija uz jaunakajam tehnologijam/ nozares jaunumiem 3 2 6 2 5 1 1 3
Projektu vadibas prasmes (tai skaita, sertifikats Projektu vadiba) 2 6 3 4 1 04

Prasme lasit tehniskos zim&jumus/ shémas/ rasgjumus 2 1 1 1 3 10 1 5
Prasme motivet/ mentorét 1 6 1 04 1 1 1
Lietvedibas prasmes 1 2 2 1 1

Prasme stradat ar lielu informacijas, datu apjomu 1 1 4

Parmainu vadiba 0,1 0,4

Zinojumuy/ atskaisu sagatavosanas prasmes 0,1 0

SAP

DATORPRASMES
MS Office 7 13 7 11 16 3 1 1
MS Excel 6 9 8 8 11 4 2
MS Word 2 8 1 2 6 1 2
MS Outlook 1 2 1 1 2
MS PowerPoint 1 1 1 1 1 04
Windows 1 1 1 1 1
Internets 0,3 1 04 1
Socialie tikli 03 | 1 04
E—pasts 0,2 02 | 04 04
Digitalie makoni 0,1 0.4
MS Access 0,1 0,2
 Grafikoatteluprogrammas 4 5 7 4 1 04 3
AutoCad 2 4 2 4 1
Adobe Photoshop 1 2 0,4
Adobe lllustrator 1 2
Visio 0,1 2
CAD 3D 0,1 0.2
Citas grafisko attélu/ projektésanas programmas 2 1 6 1 04 1
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Fidelio (viesnicu vadibu sistema) 0,5 1 1 0,4 1

1C 03 1 04

Microsoft Axapta 0,1 0.2 1

Dynamics Navision 01 04

Gramatvedibas uzskaites programma (neprecizéts) 03 1 04

Bl riki (Tableau, QlikView, Power Bl) (biznesa datu analize un 1 3

vizualizacija)

Citas datorprogrammas 9 4 24 110 2 1 1 1 1

Programmésanas pamatprasmes 10 5 30 6 1 2

Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts) 9 252 2319 15 9 10 12

IZGLITIBA 39 54 | 54 45 36 21 23 36 8

Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba 15 | 26 | 27 | 21 7 2 4

Vidéja izglitiba 7 9 1 8 8 13 7 10 4

Akadémiska augstaka izglitiba/ bakalaura grads 5 6 10 2 8 04

Vidgja profesionala izglitiba 3 3 2 5 3 2 3 1 1

Madistra grads 2 3 6 1

Profesionala izglitiba/ arodizglitiba 1 0,2 1 1 4 1

Pamatizgltiba 1 2 1 1 1 2

Augstaka profesionala izglitiba 1 1 1

Doktora grads/ doktorantaras students 0.3 1 04 | 04

1.fmena profesionala augstaka izgltiba 0,1 04 1

2.Iimena profesionala augstaka izglitiba 0,1 0,4

Izgltiba 05 1 1 1

Pedagogu izgltiba un izglitibas zinatnes 0,5 1 1 1

Pedagogu izglitiba 0,5 1 1 1

Humanitaras zinatnes un maksla 03 1 1 04

Makslas 0,1 1

Dizains 01 1

Humanitaras zinatnes 03 1 04

Valodu studijas un programmas 0,3 1 0,4

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 7 1 14 7 7 1 1

Socialas un cilvékricibas zinatnes 4 4 8 4 4 04 1

Ekonomika 3 3 6 3 2 04 1

Psihologija 03 1 04 | 04

Socialas un cilvékricibas zinatnes (nav precizéts) 1 1 1 2 2

Informacijas un komunikacijas zinatnes 03 1 0

Zurnalistika un komunikacija 03 1 04

Komerczinibas un administrésana 4 9 9 3 4 04

Finanses, banku lietas un apdrosinasana 2 5 4 2 1

Vadiba un administrésana 2 5 3 1 3 0,4

Tirgzinibas un reklama 1 1 2 | 04 0.4

Gramatvediba un nodokli 1 2 0,4

Vairumtirdznieclba un mazumtirdznieciba 0,2 1 0,2 1

Sekretariata un biroja darbs 0,1 0.2

Tiestbu zinatne 1 1 3 2

Tiestbu zinatne 1 1 3 2

Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 7 5 16 4 04
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Dzivas dabas zinatnes 0,2 0,4 1

Biologija 0,2 04 | 1

Fizikalas zinatnes 0,1 0,4

Kimija 0,1 0.4

Matematika un statistika 1 1 2 | 04

Matematika un statistika 1 1 2 | 04

Datorika 6 5 15 5 3 04

Datorsistemas, datubazes un datortikli 6 5 15 5 3 04

InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 8 7 8 17 3 1 10 13 1

InZenierzinatnes un tehnologijas 5 4 7 9 2 1 10 13

Masinzinatnes (mehaniskie transportfidzekli, kugi un gaisa kugi) 3 3 2 1 1 5 7

Elektronika un automatika 2 1 2 3 4 6

Mehanika un metalapstrade 0,3 1 3

Citas inzenierzinatnes 1 1 2 2

Razosana un parstrade 04 1 04 | 1 1

Partikas razosanas tehnologijas un izstradajumu izgatavosana 0,3 1 02 | 04 | 1

Razosana un parstrade (nav precizéts) 0,1 02 | 04

Arhitektra un bavnieciba 2 3 2 7 1

Bavnieciba un civila celtnieciba 2 3 2 7 1

Lauksaimnieciba 03 1 04

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 0,1 04

Mezsaimnieciba 01 04

Veterinarija 0,2 1

Veterinarija 0,2 1

Veselibas apripe un sociala labklajiba 1 1 1 1 2 1

Veselibas aprape 1 1 1 1 1 1

Mediciniskie pakalpojumi 1 1 1 1 1 1

Farmacija 0,3 1 0,2 1

Sociala aprape 01 0.2 1

Sociala aprupe 0,1 0,2 1

Pakalpojumi 1 3 1 1 3 2 1

Individualie pakalpojumi 1 02 | 04 2

Viesnicu un restoranu serviss 0,5 0,2 2

Sports 01 04

Transporta pakalpojumi 1 2 | 02|04 3 1

Transporta pakalpojumi 1 2 | 02104 3 1

Vides aizsardziba 0,3 1 02 | 04

Vides zinatne un vides parvalde 0,1 1 04

Vide un tdenssaimnieciba 0,1 1 0,2

Metinataja kvalifikacija/ sertifikats 0,1 2

Citi sertifikati 4 4 4 4 2 1 3 19 1

PAMATPRASMES 8

Analitiska domasana/ analttiskas spéjas 15 |22 | 24 | 19 8 4 4 4 1

Tehniska domasana 6 5 4 6 1 2 17 17 8

Strukturéta domasana 5 13 8 3 3 2 1 3

Matematiska domasana/ spéja stradat ar datiem/ skaitliem 3 5 7 3 4 04 1

Stratégiska domasana 2 5 2 2

Logiska domasana 1 2 3 1 2 1

Rakstit 1 1 1 04 1 04
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Kritiska domasana 1 1 1 04
Lastt 0,2 1
Konceptuala domasana 0,1 02 | 04

TEHNISKAS PRASMES/ ZINASANAS

Autovadrtaja aplieciba (B kategorija) 14 | 16 8 21 | 16 6 17 40 13
Kravas auto vadtaja aplieciba (C kategorija) 2 1 1 1 2 1 1 1
Elektroiekravéja vadisanas aplieciba 1 04 | 5 1 3 9
Kravas auto vaditaja aplieciba (CE kategorija) 0,5 1 1 7
Prasmes stradat ar biroja tehniku 0,5 0,2 3 2 1

BE kategorija 0,3 04 1 1
Autobusa vadrtaja aplieciba (D kategorija) 0,2 0,2 3

Stradat ar kases aparatu/ sistemu 0.2 0,2 04 1
Vaditaja karte (Cips) 0,1 3
Motocikla vaditaja aplieciba (A) 0,1 0,4

Tehniskas zinasanas/ prasmes (neprecizéts) 3 3 2 1 2 1 7 7 4
lepriekséja darba pieredze 69 | 89 | 80 | 74 | €2 40 84 67 50
Interese par nozari/ profesiju/ darbu 25 | 27 1 23 | 25 | 23 31 22 19 22
lespéja stradat elastigu darba laiku 7 3 4 8 9 12 17 15
Atbilstoss vecums 6 2 102 1 8 18 13 6 16
lespéja doties komandé&jumos 4 10 2 7 3 1 1 1 5
Personiska automasina, kuru iespé&jams izmantot darba vajadzibam 3 5 3 2 2 1 4 6 4
ES pilsoniba/ atlauja stradat Latvija/ ES/ cita valstt 1 1 1 1 1 1 7 1
Pattkams/ kopts arégjais izskats 1 1 02 | 3 1 1 1

Nav nepieciesama pieredze 0,1 04

Cits 9 8 10 13 7 7 4 6 8

Nav ieklauti kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki — Saja profesiju grupa ir nepietiekams sludindjumu skaits statistiski
pamatotas datu analizes veiksanal.



EKSPERTU VIEDOKLI PAR PETIJUMA REZULTATIEM

Alona Tutova
Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte

Pétjuma dati un secingjumi saskan ar to, kas fticis secinats art Labklajibas ministrijas (LM) un
Nodarbinatibas valsts agentaras (NVA) Tstenotajos darba tirgus pétjumos. Noraditie prasmju
pieprasijumi liela méra sakrit art ar to, kada veida apmacibas darba meklétajiem nodrosina NVA
atbalsta pasakumu ietvaros.

Jauzsver, ka LM un NVA jau vairakus gadus Tsteno kompleksu pétniecisku pieeju darba tirga
pieprasito prasmju modelésanai, tai skaita ir izstradats darba tirgus prognozésanas modelis. Tas
ieklauj informaciju par darba tirgl pieprasitam prasmém un ir vérsts uz to, lai ilgtermina mazinatu
izglitlbas piedavajuma un darba tirgus pieprasijuma neatbilstibas, tai skaita Tstenojot izmainas
visparégjas vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas programmas.

Anita Lice
Izglitibas un nodarbinatibas eksperte

Interesanti, ka sludinajumos ir tik liels uzsvars uz personigam Tpasibam un rakstura iezimém — tas ir
lietas, ko grati parbaudtt, saistitas ar pasnovértéjumu. Péc konkrétam prasibam (izghitiba, pieredze,
tehniskas prasmes) iesatitos pieteikumus var viegli atsijat, bet personigo Tpasibu gadijuma
nepieciesama vismaz viena personiga tiksanas. Cita starpa — tiesi laikietilpigo pieteikumu izskatisanas
procesu un gratibas atrast piemérotu kandidatu ar vélamo Tpasibu kopumu darba deveéji nereti min
ka iemeslu, kade| darbiniekus vakancém nemeklé sludinajumos, bet ar draugu un pazinu ieteikumu
palidzibu.

Izteikta prasiba par tris valodu zinasanam neparsteidz. Ta ataino realo Latvijas darba tirgus situaciju,
kura gan dazkart nonak pretruna ar valsts valodas politiku. Tas rezultata latviesu jauniesi reti prot
krievu valodu, savukart krievvalodigie jauniesi biezi vien slikti parzina latviesu valodu.

Parsteidz, ka pat vaditajiem un profesionaliem augstaka izglitiba tiek prasita salidzinosi reti. Tas
norada uz darba devéju attieksmi pret formalo izglitibu, vertgjot augstak konkrétas prasmes,
personigas rakstura iezimes un pieredzi.

Toomas Danneberg

Igaunijas Biznesa skolas aréjo sakaru un biznesa attistibas prorektors, Biznesa inovaciju magistra
programmas vadrtajs

Pétijluma dati rada, ka socialas prasmes un iemanas klust lidzvertigi batiskas vai pat batiskakas par
specifiskam ar konkréta darba veiksanu saistitam prasmém un pieredzi. Tas, savukart, liecina, ka
darba tirgus vismaz dalgji apzinas, ka darba produktivitati jau tuvakaja nakotné noteiks darbinieku
personibas, socialas iemanas un spéjas. Tai pat laika salidzinosi augstu tiek vertétas art noteiktas
analitiskas un tehniskas prasmes.

Sie dati kartéjo reizi apliecina, ka izglitibas piedavajumam ir jamainas, jaklast elastigakam, uz
saskarsmi, komandas darbu un socialam prasmém orientétam. Sada aspekta Tpasi jaakcenté art
mazizgltibas arvien pieaugosa loma.



JaunieSiem un potencialajiem darba nemeéjiem vai uznémejdarbibas veicéjiem savukart ST pétjuma
dati Jauj un liek skaidri apzinaties, ka ar specifiskam profesijai nepieciesamam prasmém ir un bds
par maz, lai batu pieprasrti un veiksmigi darba tirgd ilgtermina.

Janis Bergs
AS "SAF Tehnika" ZiemeJamerikas filiales vaditajs

legUtie dati neparsteidz, bet atspogulo pastavosas darba tirgus un uznémeéjdarbibas atskiribas starp
Latviju un Igauniju — Igaunija ir vairak rietumnieciskaka, kameér Latvija diemzél joprojam sovjetiskaka.
Tapéc igaunu sludinajumos vairak tiek akcentétas tadas prasibas ka godigums, orientacija uz klientu,
dator- un programmeésanas prasmes, kamér Latvijas darba devéji biezak prasa iepriekséju darba
pieredzi, augstakas izglitibas esamtbu un krievu valodas prasmes. Amerikas Savienoto Valstu (kur
sobrid vadu uznémuma parstavniecibu) darba sludinajumi batu tuvaki Igaunijas pieméram.

Agnese Hermane

Latvijas Kultdras akadémijas KultGras sociologijas un menedzmenta katedras vaditgja, radoso
industriju programmas direktore

Izmantot darba tirgus pieprasito prasmju apzinasanai vakancu sludinajumus ir Latvijai lidz Sim
neierasta pieeja. Lai gan tai ir vairakas metodologiskas nepilnibas, ta noteikti Jauj gat prieksstatu par
darba tirgus aktualajam vajadzibam un pieprasijumu.

Parsteidz, ka tik |oti izteikti darba tirgus pieprasjuma dominé personibas un rakstura iezimes, bet
mazaks uzsvars uz tehniskam zinasanam, datorprasmém, konkrétas jomas specifiskam zinasanam
un prasméem. Tapat liela méra parsteidz, ka salidzino$i zems ir augstakas izglitibas pieprasijums -
iespéjams, tas norada uz joprojam pastavosam izglitibas un darba tirgus neatbilstibam, vai uz
batiskam darba tirgus izmainam, kur personigas iemanas, rakstura iezimes un socialas prasmes
dominé par tehniskam, konkrétam prasmém. Zinama méra tas art norada, ka darba devéji primari
meklé darbiniekus, kas spéj ar savu personibu ieklauties kolektiva, pastavosaja darba kulttra, bet
specifiskas prasmes ir gatavi iemactt. Tai pat laika nedrikst tomér aizmirst, ka izglitibai ir liela loma
personibas pilnveidé, un Sada aspekta var teikt, ka tiesi izglitlba nodrosina tadu personibu attistibu,
kadas labprat ka darbiniekus piesaista darba devéji.

Aplakojot datus, parsteidza ar tas, ka izteikti reti darba sludinajumos tiek noradrtas tas prasmes,
kuras ka vidéja un ilgtermina batiskas definé akadémiska literatara un nakotnes studijas - radoSums,
komandas darbs, sadarbiba. lesp&jams, tas norada uz vél sagaidamam parmainam darba tirgus
pieprasijuma, darba devéjiem apzinot un apzinoties nakotné pieprasitas prasmes.

Oksana Zabko

Nodibinajuma ,Baltic Institute of Social Sciences” projektu direktore, jaunieSu nodarbinatibas
pé&tniece

Pétjuma dati noteikti attélo darba tirgus Tstermina pieprasijumu, aktualakas St briza vajadzibas. Tai
pat laika datos nav loti izteikta parstaviba tiem darba tirgus pieprasijuma aspektiem, kurus ka
batiskus identificé vidégja un ilgtermina darba tirgus prognozes un izpétes. lespgjams, tas norada, ka
darba tirgus veél ir tikai parorientésanas procesa uz nakotné pieprasito prasmju apzinasanu un
ieklausanu savos biznesa mode|os.



No jaunieSu skatu punkta ST pétfjuma dati varétu neskist parak pievilcigi, jo ne parak izteikti akcenté
tas vertibas un vélmes, ko jauniesi pauz attieciba uz nodarbinatibu - horizontalas attiectbas kolektiva,
komandu un projektu darbs, brivs darba planojums u.tml. Sludinajumos, Tpasi Latvijas, liels uzsvars
tiek likts uz tehniskam, nevis socialam, prasméem - iepriekséja darba pieredze, valodu zinasanas,
augstakas izglitibas esamiba.

Interesanti, ka Latvija augstakas izglitlbas esamiba tiek prasita izteikti biezak neka lgaunija -
iespéjams, tas norada uz atskirigu izpratni par augstakas izglitibas vietu un vértibu nodarbinatibas
veicinasana.

Ragnar Siil
Kultarpolitikas un radoso industriju stratégiju eksperts, Creativity Lab (Igaunija) dibinatajs

No vienas puses, pétjuma rezultati nav parsteidzosi un tie apstiprina pédéjo 5-10 gadu attistibas
tendenci darba tirgQ, ka darba devéji meklé un rekruté ne tik daudz konkrétu zinasanu un prasmju
ekspertus, bet gan tadus darbiniekus, kuri atbilst konkrétas organizacijas kultdrai. Specifiskas
prasmes un zinasanas iespéjams iemacit, bet piemeklét atbilstlou noteiktam organizacijas un darba
kultGras vertlbam ir liels izaicinajums. Un tiesi Sis aspekts pétljuma datos parsteidz visvairak — gan
Latvijas, gan Igaunijas darba devéji to |oti liela méra apzinas, un tas atklajas art darba sludingjumu
satura. Tai pat laika dati arT liecina par batiskam atskirfbam Latvijas un Igaunijas darba tirga — Latvija
darba devéji tomer lielaku uzsvaru liek uz specifiskam prasmém un kompetencém (valodu prasmes,
tehniskas prasmes u.tml.), kamér Igaunija darba devéji mekle darbiniekus ar “pareizo attieksmi”
(pasiniciativa, godigums, stresa noturiba, analitiskas spéjas u.tml.).

Pétjuma dati arT apliecina, ka Latvijas un Igaunijas darba devéji liela méra apzinas tos tuvakas un
talakas nakotnes darba tirgus izaicinajumus, uz kadiem noradits Pasaules ekonomikas foruma
21.gadsimta prasmju 2016. gada zinojuma, kur ka nakotné batiskas tika definétas cetras
pamatprasmes — kritiska domasana un problému risinasana, radosums, komunikacija un sadarbiba.
Tas, savukart, determiné nakotné pieprasitakas darbinieku prasmes — ieinteresétiba, iniciativa,
neatlaidiba, pielagosanas spéjas, lderiba, ka art sociala un kultlras izpratne. Visas minétas izteikti
parstavétas art darba sludingjumu satura, kur personibas un rakstura iezimes izteikti prevalé par
tehniskam un specifiskam zinasanam. Tas bltu janem véra arT izglitlbas satura izstradatajiem, lielaku
uzsvaru liekot uz saskarsmi un komunikaciju, sadarbibu, radoSumu un analitisko domasanu (tai skaita
dizaina domasanu).

Darba vietas jédziens — darba saturs, prasibas pret darbiniekiem, darba process - strauji mainas.
Vienigais, par ko iespg&jams bat pilnigi parliecinatiem — ka viss ir mainigs un nepieciesams bat |oti
elastigiem un pielagoties spé&jigiem, lai atbilstu darba tirgus pieprasjumam. JauniesSiem jaapgust
daudz un dazadas pieredzes, kultdras dazadiba, lai spétu but atvérti visam jaunajam un mainigajam.
Augstaka izglitlba pati par sevi vairs negaranté labu darbu, ta drizak ir platforma un vide
eksperimentésanai, testésanai, starpnozaru sadarbibai un pieredzes apmainai.



PIELIKUMS

Darba sludingjumos parstavétas profesijas atbilstosi starptautiskajai standartizéto profesiju klasifikacijai ISCO-08)

Konkréto profesiju grupu un profesiju sludingjumu skaits Latvija un Igaunija

Apaksgrupas 2-zimju lfment

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 406 208
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 377 11
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 293 121
52 Tirdzniecibas darbinieki 229 214
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 153 46
42 Klientu apkalpotaji 130 36
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 88 50
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 81 54
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 76 48
12 Administrativie vadttaji un komercdirektori 75 99
43 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 65 31
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 63 51
26 Juridisko, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 45 41
93 Raktuvju, bvniecibas, razosanas un transporta stradnieki 44 65
72 Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki 43 33
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi amatnieki un 36 36
tiem radniecigu profesiju stradnieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celdanas iekartu un masinu operatori 29 35
34 Juridisko, socialo un kulttras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 27 7
47 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 23 8
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 20 17
22 Veselibas aprlpes jomas vecakie specialisti 19 16
91 Apkopéji un paligi majas darbos 17 20
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 13 14
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 1 21
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 1 1
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 10 1
11 Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji 9 16
44 Citi kalpotaji 9 20
32 Veselibas aprupes jomas specialisti 8 14
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 7 4
81 RUpniecisko iekartu operatori 6 18
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 5 17
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 3 7
53 Individualas aprapes darbinieki 2 4
62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 2

82 Montieri 2 17
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 2

01 Virsnieki 2
03 Kareivji un zemessargi 1
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 4
95 lelu stradnieki un ielu pardeveji 1
Apakigrupas 4-zimju fiment \-\
2512 Programmeétaji 271 126
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 144 173
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 143 19
3322 Tirdzniecibas parstavji 124 37
4222 Apmeklétaju pienemsanas un informésanas darbinieki 84 22
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 48

2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 48 19
2521 Datubazu veidotaji un administratori 44 8
3341 Biroja vadttaji 43 25
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4321 Noliktavu darbinieki 43 7
2413 Finansu analitiki 42 6
2522 Sistemu administratori 40 22
5222 Vecakie pardevéji 40 10
3311 Vértspapiru un finansu makleri un brokeri 39
3313 Gramatvedibas specialisti 37
25711 Sistémanalitiki 36 17
5120 Pavari 36 15
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 35 4
3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 35 38
3323 lepirkumu specialisti 32 1
1323 Bavniecibas jomas vaditaji 28 7
5230 Kasieri un bilesu pardevéji 25 12
9334 Precu izvietotaji 25 4
1211 Administrativie un finansu vaditaji 24 17
2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie specialisti 24 8
3514 Timekla vietnu specialisti 24 5
2142 Bavinzenieri 22 22
4224 Viesnicu administratori 21 1
5131 Viesmili 21 20
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 21 15
2611 Juristi 19 8
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vadrtaji 18 35
3122 Apstrades rdpniecibas uzraugi 18 5
3112 Bavniecibas specialisti 17 7
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 16 8
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vadrtaji 16 8
2141 RUpniecibas un razosanas inZenieri 15 4
2166 Grafikas, multimediju un citi dizaineri 15 6
1330 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vadrtaji 14 17
3343 Administrativie sekretari un izpildsekretari 14 10
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 14 1
1212 Personala vadrtaji 13 7
1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 13 1
3115 InZzeniermehanikas specialisti 13 4
3312 Kreditu un aiznémumu specialisti 12 5
3314 Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti 12
3334 Nekustama Tpasuma agenti un Tpasumu parvaldes specialisti 12 3
7233 Lauksaimniecibas un rdpniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 12 3
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 12 17
2144 Mehanikas inzenieri 1 4
4120 Sekretari 1 7
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 1
5244 Pardevéji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem n 6
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 1 12
9412 Virtuves stradnieki Il 6
2149 Citur neklasificeti inzenieri 10 1
2310 Universitasu un citu augstakas izgfitibas iestazu akadémiskais personals 10 1
3119 Citur neklasificéti fizikas un inzenierzinatnu specialisti 10 3
2411 Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 9 30
2412 Finansu un investiciju konsultanti 9 10
3331 Precu parvadajumu agenti 9
4132 Datu ievadisanas operatori 9 1
1120 Rikotajdirektori un uznemumu vadrtaji 8 9
2212 Specialitasu arsti 8 4
2619 Citur neklasificéti juridisko lietu vecakie specialisti 8
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 8




4212 Bukmeikeri, krupjé un tiem radniecigu profesiju spéju industrijas darbinieki
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5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vadrtaji birojos, viesnicas un citas iestadés

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

9321 lesainotaji

1321 Apstrades rapniecibas jomas vaditaji

2157 Elektroinzenieri

2642 Zurnalisti

3434 Sefpavari

4313 Algu aprékinasanas darbinieki

5111 Celojumu pavadoni un stjuarti

7212 Metinataji un griezgji

7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

1412 Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji

2161 Arhitekti
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2433 Tehnisko un medicinas precu (iznemot informacijas un komunikacijas tehnologiju preces)
tirdzniecibas vecaki

[e)}

3471 Juristi un tiem radniecigu profesiju specialisti

4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

nNo

5132 Barmeni

9333 Kraveji

23

2424 Personala macibu un attistibas vecakie specialisti

2514 Lietojumprogrammu izstradataji

2529 Citur neklasificéti datubazu un tiklu vecakie specialisti

2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti

[e)}

3114 Elektronikas specialisti

3221 Medicinas masas profesijas specialisti

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

4214 Paradu piedzingji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

4419 Citur neklasificéti kalpotaji

w | o jw w

5153 Namu apsaimniekotaji

5249 Citur neklasificéti tirdzniecibas darbinieki

1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

O | =

1345 Izghtibas jomas vadrtaji

1346 Finansu un apdrosinasanas pakalpojumu jomas vaditaji

2145 Kimijas inZenieri

2152 Elektronikas inzenieri

2221 Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

2421 Vadibas un organizacijas analitiki

2631 Ekonomisti

3321 Apdros$inasanas parstavji

4221 Celojumu konsultanti un cejojumu biroju darbinieki

w A~ o

5142 Skaistumkopsanas un tai radniecigu profesiju darbinieki

5414 Apsardzes darbinieki

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobiju un mikroautobusu vaditaji

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori

8344 Autoiekravéju operatori

1222 Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas vadrtaji

2262 Farmaceiti

2432 Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti

0 W= o

2523 Datortiklu vecakie specialisti

3123 Buvniecibas uzraugi

3435 Citi makslas un kultaras specialisti

4131 Masinrakstitaji un dokumentu sagatavosanas darbinieki

4323 Transporta uzskaites darbinieki

23

5245 Pardevéji degvielas uzpildes stacija

7111 Eku bavnieki
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7322 lespiedegji
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7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotéji

7531 Suvaji un cepuru izgatavotaji

9329 Citur neklasificéti stradnieki

14

1213 Politikas un planosanas vadrtaji

1223 Pétniecibas un attistibas jomas vaditaji

37

1411 Viesmilibas pakalpojumu jomas vaditaji

1431 Sporta, atpdtas un kulttiras centru vadrtaji

2113 Kimiki

2153 Telesakaru inzenieri

2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri

2165 Geodézijas un kartogréafijas inzenieri, mérnieki

2250 Veterinararsti

2330 Vidgjas izglitibas pedagogi

2519 Citur neklasificéti programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki

27

3113 Elektrotehnikas specialisti

3116 Inzenierkimijas specialisti

3255 Fizioterapijas specialisti

3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta specialisti

3522 Telesakaru tehniskas attistibas specialisti

4226 Registratori

4412 Pasta piegades un skirosanas darbinieki

4415 Arhivésanas un kopésanas darbu darbinieki

— NN

6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

7123 Apmetéji

7127 Gaisa kondicionésanas un atdzesésanas iekartu mehaniki

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori

9129 Citi tirisanas darbu veicéji

9214 Darzkopibas stradnieki

9313 Eku bavniecibas stradnieki

9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

9621 Kurjeri, sttjumu piegadataji un bagazas neseji

1112 Valsts augstakas amatpersonas

1342 Veselibas aprapes pakalpojumu jomas vaditaji

1349 Citur neklasificetu specializéto pakalpojumu jomas vaditaji

1420 Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji

15

2120 Matematiki, aktuari un statistiki

2131 Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti

2164 Pilsetplanotaji un satiksmes planotaji

2261 Zobarsti

2263 Vides, darba aizsardzibas, higiénas un sabiedribas veselibas vecakie specialisti

2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti

2656 Radio, televizijas un citu mediju diktori

2659 Citur neklasificéti radoso un izpilditajmakslu jomas makslinieki

3118 Raséetaji

3131 Elektrostaciju operatori

3132 Atkritumu dedzinasanas, Gdens un notektdenu attirisanas un adens parstrades iekartu operatori

3133 Kimiskas parstrades rapnicu operatori

3157 Kugu mehaniki

3154 Gaisa satiksmes vadibas dispeceri

3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un asistenti

3315 Novertétaji un izsolitaji

3324 Tirdzniecibas starpnieki

3333 Nodarbinatibas agenti

3342 Juridiskie sekretari

3423 Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta pasakumu organizatori

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
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4312 Statistikas, finansu un apdrosinasanas darbinieki

LAT

EST

5141 Frizieri

5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji

5311 Bérnu aprapes darbinieki

5322 Individualas majaprapes darbinieki

5419 Citur neklasificeti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7121 Jumiki

7126 Sanitartehniki

7413 Elektroliiju uzstaditaji un labotaji

8122 Metala virsmas apstrades iekartu operatori

8152 Ausanas un adiSanas masinu operatori

8157 Velas mazgajamo masinu operatori

8160 Partikas un fidzigu produktu razosanas iekartu operatori

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

8189 Citur neklasificéti rapniecisko iekartu un masinu operatori

8211 Mehanisko masinu un izstradajumu montieri

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri

12

8342 Zemes racéju un tiem idzigu masinu operatori

9111 Majstradnieki

9121 Velas mazgataji un gludinataji

9122 Transportlidzek|u mazgataji

alalalaalalaalalalalalalalalalalalal

0110 Virsnieki

0310 Kareivji un zemessargi

1114 Biedribu un nodibinajumu amatpersonas

1311 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razosanas vaditaji

1344 Socialas labklajibas jomas vaditaji

2132 Lauksamniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti

2133 Vides aizsardzibas vecakie specialisti

2211 Gimenes (visparéjas prakses) arsti un arsti

2240 Arstu paligi

2264 Fizioterapeiti

2342 Pirmsskolas pedagogi

2352 Specialas izglitibas pedagogi

2353 Citu valodu pedagogi

2355 Citas makslas pedagogi

2434 Informacijas un komunikacijas tehnologiju precu tirdzniecibas vecakie specialisti

2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

2632 Sociologi, antropologi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti

2634 Psihologi

2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti

2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti

2651 Vizualo makslu makslinieki

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti

2655 Aktieri

3143 Mezsaimniecibas specialisti

3152 Kugu vaditaji un loci

3211 Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti

3212 Klmisko un patologijas laboratoriju specialisti

3213 Farmaceitu asistenti

3252 Mediciniskas dokumentacijas un informacijas apstrades specialisti

3258 Neatliekamas mediciniskas palidzibas darbinieki

3332 Konferencu un pasakumu organizatori

3351 Muitnieki un robezinspektori

3353 Valsts socialas apdrosinasanas specialisti

3359 Citur neklasificéti valsts varas Tstenosanas specialisti

3412 Sociala darba specialisti
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4322 Razosanas uzskaites darbinieki

LAT

4413 Informécijas kodétaji, korektori un tiem radniecigu profesiju darbinieki

4416 Personala uzskaites darbinieki

5163 Apbedisanas pakalpojumu darbinieki

5164 Majdzivnieku kopéji un dzivnieku aprapes darbinieki

5211 Tirgus pardevéji

5242 PreCu demonstrétaji

5312 Skolotaju paligi

5411 Ugunsdzéséji un glabéji

5412 Policisti

6113 Darznieki, darza kultaru un stadu audzetaji

7115 Namdari un bavgaldnieki

7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7132 Apsmidzinataji un lakotaji

7213 Valcétaji un skardnieki

7215 Takeletaji

7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7315 Stikla izstradajumu izgatavotaji un apdarinataji

7318 Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas priekSmetu izgatavotaji

7321 Burtlici, iespiedgravétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7323 Gramatu iesejgji un apdarinataji

7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotaji

7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji

7514 Auglu, darzenu un tiem [[dzigu produktu parstradataji

7533 Suvéji, izéuvaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7534 Mébelu apvilcgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7542 Spridzinataji

7543 Produktu (iznemot partiku un dzérienus) vertétaji un izméginataji

8121 Metala apstrades iekartu operatori

8131 Kimisko izstradajumu razosanas iekartu un masinu operatori

8143 Papira izstradajumu razosanas iekartu operatori

8181 Stikla un keramikas razosanas iekartu operatori

8183 lepakosanas, iepildisanas un markesanas iekartu operatori

8219 Citur neklasificéti montieri

8311 Vilces lidzek|a vaditaji (masinisti)

8321 Motociklu vadrtaji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori

9312 InZenierbtvju stradnieki

9411 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki atras édinasanas uznémumos

9510 lelu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

9622 Gadijuma darbu stradnieki
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9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki




