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IEVADS

‘ Darba tirgl pieprasitas prasmes, spéjas un kompetences ir pastavigi
mainigas. Tam, savukart, ir tieSa ietekme ka uz visparéjas, profesionalas un
augstakas izglitibas, ta armt mazizglitibas lomu un saturu esoSo un potencialo darba
némeéju, darba devéju un uznéméjdarbibas attistitaju kompetenéu veidoSanu un
pilnveido$anu. Ipasi aktuali tas ir jaunieSiem, kuri, Sodien uzsakot izglitibas ieguvi,
nevar zinat un paredzét darba tirgl pieprasitas prasmes un kompetences pat
tuvakajos gados. Tadél ka nacionala, ta starptautiska Ilimen1 tiek Tstenotas
daudzveidigas pétnieciskas aktivitates, lai apzinatu esoSo un prognozétu paredzamo
pieprasijumu vidéja un ilgtermina. Ari projekts “Youth BIZ Skillset” un ta ietvaros
Istenotais pilotpétijums par iespéjam izmantot darba sludinajumu informaciju darba
tirgus pieprasito prasmju identificéSana sniedz ieguldijumu, no vienas puses,
jauniesu un jebkura esosa vai potenciala darba némeéja un uznémejdarbibas veicéja
informésana, un, no otras puses, metodologisko izaicinajumu risinasana darba tirgus

pieprasijuma apzinasana un prognozésana.

Par projektu

Pilotpétijums par iespéjam izmantot darba sludinajumu informaciju darba tirgus pieprasito
prasmju identificéSana tika Tstenots Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta "Youth BIZ
Skillset" ietvaros (istenosanas laiks: 2017. gada septembris - 2019. gada februaris). Projekta
meérkis ir sekmét biznesa domasanas veidu un uznéméjdarbibai nepiecieSamas prasmes
jauniesu vidd, izstradajot metodologiskus rikus un apmacot gan jauniesus, gan jaunatnes

darbiniekus.



Par pétijjumu

Pétijuma merkis bija ieglt datus, kas raksturo esoSo darba tirgus pieprasijumu péc
konkrétam prasmém, sp€jam un kompetencém. Petijuma papildu merkis bija novertét, vai
un cik droSticami Sadas informacijas ieguvei ir izmantojami darba sludinajumi, pienemot, ka
tie sniedz visaktualakos datus par darba tirgus esoSo pieprasijumu gan attieciba uz

profesijam un to grupam, gan tam izvirzitajam prasmju un kompetencu prasibam.

Pétijums tika istenots Sados secigos solos:

‘ Darba sludinajumu datu apkoposana. Datu kopa ieklava visus
tos vakancéu sludinajumus, kuri bija pieejami darba sludindjumu portala
www.cv.lv Latvija un www.cv.ee Igaunija 2017. gada novembri. Kopuma tika

apkopoti 2 439 sludinajumi Latvija un 1 529 Igaunija.

‘ Darba sludinajumu satura apstrade. vakanéu sludinajumos
ieklauta informacija tika kodéta divos aspektos: (a) profesijas, kuru darbinieki
tiek mekléti, (b) potencialajiem darbiniekiem izvirzitas prasibas. Profesiju
kodésana tika veikta péc Latvija izmantota Profesiju klasifikatora, kurs veidots,
piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08).
Prasibas attieciba uz ieglto izglitibu tika kodétas atbilstosi Izglitibas un macibu
nozaru klasifikacijai (ISCED—F 2013). Paréjas informacijas kodésana tika
Istenota, veicot divpakapju kodésanas procediru — vispirms detalizéti kodéjot
katru no noraditajam prasmém, péc tam tas grupéjot tematiskas grupas:
pamatprasmes, valodu prasmes, datorprasmes, komunikacijas prasmes,
specifiskas prasmes u.c. Kopuma tika sakodétas 24 732 informacijas vienibas
attieciba uz prasitajam prasmém, tai skaita 15 326 darba sludinajumos Latvija

un 9 406 Igaunija.

‘ Datu analize. Balstoties kodétaja darba sludindjumu datu masiva,
tika veikta padzilinata analize par pieprasitajam prasmém darba tirgl kopuma,
ka ari dazados papildu griezumos (profesiju grupas, savstarpéjas kombinacijas,

valstu dalijuma u.c.).


http://www.cv.lv/
http://www.cv.ee/

PETIJUMA KOPSAVILKUMS

‘ Darba sludinajumu satura izmantoSana, lai identificétu darba tirga
pieprasitas prasmes, ir tikusi un tiek izmantota daudzos arvalstu un starptautiskos
pétnieciskos projektos. ST projekta viens no mérkiem bija veikt pilotpétijumu, lai
noskaidrotu, kadi ir darba sludinajumu satura izmantoSanas metodologiskie
ierobezojumi un prieksrocibas. Pilotpétijuma ietvaros 2017. gada novembri no
portala www.cv.lv Latvija un www.cv.ee Igaunija tika ieglti kopuma attiecigi 2 439
un 1 529 darba sludinajumi. SalidzinosSi visvairak — attiecigi 38% un 29% — bija
parstaveti darba sludinajumi vecako specialistu vakancém, ka ar1 specialistu
vakancém (23% un 15%). TreSa visvairak parstaveta profesiju grupa bija
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 13% Latvija un 19% Igaunija. Salidzinosi
retak darba sludinajumos parstavétas mazak kvalificeétas profesijas. Abu valstu
datu kopas ir profesiju parstavnieciba lidzigas, un to dati — pilnvertigi salidzinami

profesiju pamatgrupu un dalgji ari 2—zimju liment.

» Biezak ka konkrétas izglitibas, tehniskas vai pamatprasmes vakancu
sludinajumos tiek noradits uz nepiecieSamibu péc konkrétam personibas
iemanam, rakstura iezimém (77% sludinajumu Latvija un 84% — Igaunija). Otra
biezak izvirzita prasiba ir valodu zinasanas (attiecigi — 77% un 73%). Gandriz tikpat
biezi tiek prasita iepriekseja darba pieredze (75% un 69%). Specifiskas zinasanas un
prasmes noraditas 63% sludinajumu Latvija un 54% — Igaunija, un aptuveni tik pat
biezi tiek prasitas komunikacijas un saskarsmes prasmes (59% un 57%). Konkretu
ieguto izglitibu prasa 53% vakancu sludinajumi Latvija un 39% - Igaunija.
Datorprasmes tiek noraditas 38% sludinajumu Latvija un 40% — lgaunija. Savukart
salidzinosi visretak noraditas prasibas ir pamatprasmes (16% un 25%) un tehniskas

prasmes (15% un 18%).


http://www.cv.lv/
http://www.cv.ee/

' Detalizéta prasito prasmju analize liecina, ka visbiezak darba sludinajumos
ieklauta prasiba péc iepriekséjas darba pieredzes (75% Latvija, 69% — Igaunija). Valsts
valodas prasiba minéta 52% sludinajumu Latvija un 48% — Igaunija. Savukart anglu
valodas prasmes prasitas 55% sludinajumu Latvija un 47% — Igaunija. NepiecieSamiba
péc krievu valodas prasmes Igaunija ieklauta 32% sludinajumu, bet Latvija — 42%.
lepriekSéja darba pieredze un valodu zinasanas sekojosi ir tas prasibas, kuras tiek

konkreéti noraditas vairak neka pusé no visiem vakancu sludinajumiem.

V Analizéjot vakancu sludinajumos ieklauto prasibu savstarpéjas kombinacijas,
novérojams — prasiba péc iepriek$éjas darba pieredzes, valodu prasmes, zinasanas
konkrétaja joma, komunikacijas prasmes un atbildibas sajita (Latvijas gadijuma — ari
augstaka izglitiba) ir caurvijus prasibas, kuras kombinéti tiek prasitas lielakaja dala

darba sludinajumu.

‘ Analizéjot sludinajumos ieklautas prasibas profesiju grupu griezuma,
novérojams, ka dala prasibu ir tadas, kas izteikti bieZi tiek izvirzitas gandriz visas
profesiju grupas, bet dala prasibu ir specifiskas. Ka horizontalas prasibas (tadas, kas
atkartojas visas vai gandriz visas profesiju grupas) identificéjamas — iepriekSéja darba
pieredze, valsts valodas prasme, atbildigums un precizitate. Anglu valodas prasmes
tiek prasitas augstakas kvalifikacijas vakancém, bet retak — zemakas kvalifikacijas.
Lidzigi ari krievu valoda. Ari komunikacijas un saskarsmes prasibas biezak tiek prasitas

augstakas kvalifikacijas darba vietas.



KADAS PRASMES VISBIEZAK PRASITAS
DARBA SLUDINAJUMOS LATVIJA?

PERSONIBAS |EZiM ES, Atbildigums/ augsta atbildibas sajita 35%
RAKSTURS Precizitate/ uzmaniba pret detalam 19%
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina 22%
Patikams raksturs/ pozitiva attieksme 16%
Anglu valoda 55% Vélme attistities/ macities 13%

VALODU )
PRASMES WUAL

Valsts valoda 52% Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums 12%

Krievu valoda 42% Stresa noturiba 10%

Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 37%
Klientu apkalposanas prasmes/
orientacija uz klientu 16%

Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 36%
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 29%

Organizatoriskas/ plano3anas prasmes 10%

Augstaka izglitiba/
nepabeigta augstaka izglitiba 31%
Komerczinibas un administrésana 12%

MS Office 15%
Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts) 12%

DATORPRASMES

PAMATPRASMES Analitiska domasana/ analitiskas spéjas 13%

TEHNISKAS PRASMES/
ZINASANAS

Autovaditaja aplieciba B kategorija 11%

Noraditas tas prasibas, kas minétas >10% sludinajumu Latvija




Visbiezak noraditas prasmes darba sludinajumos Latvija un Igaunija

LATVLUA IGAUNLIA
WERI/S) _ PERSONIBAS IEZIMES, RAKSTURS [

Atbildigums/ augsta atbildibas sajita (35%) Atbildigums/ augsta atbildibas sajata (33%)
Precizitate/ uzmaniba pret detalam (19%) Precizitate/ uzmaniba pret detalam (23%)
Spéja stradat patstavigi/ paidisciplina (22%) Stresa noturiba (23%)
Patikams raksturs/ pozitiva attieksme (16%) Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina (18%)
Veélme attistities/ macities (13%) Kartigums/ organizétiba (16%)
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums (12%) Godigums/ uzticamiba (15%)
Stresa noturiba (10%) Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums (15%)

Iniciativa/ proaktivitate (14%)
Patikams raksturs/ pozitiva attieksme (13%)
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums (13%)
Vélme attistities/ macities (10%)

VAL PRASME
77% . ObU SMES 73%

Anglu valoda (55%) Anglu valoda (47%)
Valsts valoda (52%) Valsts valoda (48%)
Krievu valoda (42%) Krievu valoda (32%)
. SPECIFISKAS ZINASANAS / PRASMES
63% 54%
ZinaSanas/ prasmes konkrétaja joma (37%) Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma (31%)

Klientu apkalposanas prasmes/orientacija uz klientu (16%)  Klientu apkalpo3anas prasmes/orientacija uz klientu (18%)

599 . KOMUNIKACIJAS, SASKARSMES PRASMES 5704

Komunikacijas/ saskarsmes prasmes (36%) Komunikacijas/ saskarsmes prasmes (40%)
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes (29%) Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes (28%)
Organizatoriskas/ planosanas prasmes (10%)

53% IZGLITIBA 39%

Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba (31%)  Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba (15%)
Komerczinibas un administrésana (12%)

180 DATORPRASMES 200

MS Office (15%) Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts) (19%)

Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts) (12%) Programmésanas pamatprasmes (10%)
PAMATPRASMES
16% @)] PAMATPRASMES | 2506
Analitiska domasana/ analitiskas spéjas (13%) Analitiska domasana/ analitiskas spéjas (15%)
BENCY]  TEHNISKAS PRASMES / ZINASANAS .
15% 18%
Autovaditaja aplieciba B kategorija (11%) Autovaditaja aplieciba B kategorija (14%)

€
820 O CITAS PRASIBAS S50

lepriekséja darba pieredze (69%)
Interese par nozari/ profesiju/ darbu (25%)

lepriek3éja darba pieredze (75%)

Noraditas tas prasibas, kas minétas >10% sludindjumu Latvija un Igaunija




PETIJUMA REZULTATI

Biezak izvirzitas prasibu tematiskas grupas

Ka liecina darba sludinajumu datu analize, biezak ka konkrétas izglitibas, tehniskas vai
pamatprasmes vakancu sludinajumos tiek noradits uz nepiecieSamibu péc konkrétam
personibas iemanam, rakstura iezimém (77% sludinajumu Latvija un 84% — Igaunija). Otra
biezak izvirzita prasiba ir valodu zinasanas (attiecigi — 77% un 73%). Gandriz tikpat bieZi tiek
prasita iepriekSéja darba pieredze (75% un 69%). Specifiskas zinasanas un prasmes
noraditas 63% sludinajumu Latvija un 54% — Igaunija, un aptuveni tik pat bieZi tiek prasitas
komunikacijas un saskarsmes prasmes (59% un 57%). Konkrétu ieglto izglitibu prasa 53%
vakan€u sludinajumi Latvija un 39% - lIgaunija. Datorprasmes tiek noraditas 38%
sludinajumu Latvija un 40% — Igaunija. Savukart salidzinosi visretak noraditas prasibas ir

pamatprasmes (16% un 25%) un tehniskas prasmes (15% un 18%).

Atskirtbas abu valstu datu kopas nav loti izteiktas. Vislielaka datu atSkirtba novérojama
attieciba uz izglitibu — Latvija ta tiek noradita par 14% biezak. Par 8% biezak Latvijas darba
sludinajumos noraditas prasibas péc specifiskam zinaSanam un prasmém, bet 6% biezak —
prasiba péc iepriekSejas darba pieredzes. Savukart Igaunijas darba sludinajumos par 9%
biezak noradita nepiecieSamiba péc pamatprasmém, par 6% biezak — personibas iemanas,

rakstura iezimes.

Prasmes, spéjas, izglitiba (tematiski grupéts)

N LAT WEST

84
77 77
73 75
69
63 s
54 57 53
39 3g 40
25
16 I 15 8

Personibas  Valodu prasmes lepriekséja Specifiskas  Komunikacijas, Izglitiba Datorprasmes Pamatprasmes  Tehniskas
iemanas, darba pieredze  zinasanas, saskarsmes prasmes/
raksturs prasmes prasmes zinasanas

Minésanas bieZums % visos darba sludinajumos Latvija un Igaunija




Biezak izvirzitas konkrétas prasibas

Detalizéta prasito prasmju analize liecina, ka visbiezak darba sludinajumos
ieklauta prasiba péc iepriekséjas darba pieredzes (75% Latvija, 69% — lgaunija).
Valsts valodas prasiba minéta 52% sludinajumu Latvija un 48% — lgaunija.
Savukart anglu valodas prasmes prasitas 55% sludinajumu Latvija un 47% —
Igaunija. NepiecieSamiba péc krievu valodas prasmes Igaunija ieklauta 32%
sludinajumu, bet Latvija — 42%. lepriekséja darba pieredze un valodu zinasanas
sekojosi ir tas prasibas, kuras tiek konkréti noraditas vairak neka pusé no visiem

vakancu sludinajumiem.

Nosacitu sekundaro prasibu grupu veido tadas prasibas ka zinasanas konkrétaja
joma (37% Latvija, 31% Igaunija), komunikacijas un saskarsmes prasmes (36% un
40%), atbildigums, augsta atbildibas sajuta (35% un 33%), nepiecieSamiba péc
augstakas izglitibas (31% un 15% (lgaunija noradita izteikti retak neka Latvija)),
precizitate (29% un 23%), prasmes stradat komanda (29% un 28%).

Savukart treSo nozimibas grupu veido vél citas personibas iezimes, ka ari $aja
grupa paradas prasibas péc konkrétam prasmém ka, pieméram, MS Office
lietoSanas prasmes, datorprasmes, autovaditaja aplieciba, programmeésanas

pamatprasmes.

Vértéjot Latvijas un lgaunijas darba sludinajumos ieklauto prasibu atskiribas,
novéerojams, ka Igaunija biezak neka Latvija sludinajumos ieklautas tadas prasibas
ka interese par nozari (+20%), pieklajiba, laipniba, draudzigums (+13%),
kartigums, organizétiba (+13%), stresa noturiba (+13%), godigums, uzticamiba
(+11%), programmésanas pamatprasmes (+10%). Savukart Latvija biezak neka
Igaunija sludinajumos ieklautas prasibas péc augstakas izglitibas (+16%), krievu
valodas zinasanam (+10%), MS Office prasmém (+8%). Absolltaja vairakuma
izdalito prasmju to noradisanas biezums abas valstis gan ir neliels un neparsniedz

5% robezu.

A
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Prasmes, spéjas, izglitiba (detalizéti, negrupéti) — visbiezak minétas

N LAT M®EST

lepriek$éja darba pieredze

Anglu valoda

Valsts valoda

Krievu valoda

Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes
Atbildigums/ augsta atbildibas sajita

Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba
Precizitate/ uzmaniba pret detalam

Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina

Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu
Patikams raksturs/ pozitiva attiecksme

MS Office

Vélme attistities/ macities

Analitiska domasana/ analitiskas spéjas
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums
Datorprasmes/ IT prasmes (neprecizéts)
Autovaditaja aplieciba (B kategorija)

Stresa noturiba

Organizatoriskas/ planosanas prasmes
Motivacija

Iniciativa/ proaktivitate

MS Excel

Komandas/ struktiirvienibas vadibas prasmes
Interese par nozari/ profesiju/ darbu
Kartigums/ organizétiba

Godigums/ uzticamiba

Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums

Programmeésanas pamatprasmes

Minésanas bieZums % visos darba sludinajumos Latvija un Igaunija
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Biezak izvirzitas prasibas profesiju grupas

‘ Analizéjot sludinajumos ieklautas prasibas profesiju grupu

griezuma, novérojams, ka dala prasibu ir tadas, kas izteikti bieZi tiek

izvirzitas gandriz visas profesiju grupas, bet dala prasibu ir specifiskas.

Ka horizontalas prasibas (tadas, kas atkartojas visas vai gandriz visas

profesiju grupas) identificéjamas — iepriekséja darba pieredze, valsts

valodas prasme, atbildigums un precizitate.

Anglu valodas prasmes tiek prasitas augstakas kvalifikacijas vakancém,

bet retak — zemakas kvalifikacijas. Lidzigi ari krievu valoda (lgaunija gan

novérojams iznémums — vecakajiem specialistiem krievu valoda tiek

prasita tikai aptuveni 1/5 gadijumul).

Art komunikacijas un saskarsmes prasibas biezak tiek prasitas augstakas

kvalifikacijas darba vietas. Interesanti, ka prasmes stradat komanda un

sadarbibas prasmes Latvija bieZak prasitas zemakas kvalifikacijas darba

vietam, bet Igaunija — augstakas kvalifikacijas.

12
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lepriekséja darba pieredze 75 92 78 75 61 75 88 44
Anglu valoda 55 63 59 73 58 30 12 21
Valsts valoda (latviesu) 52 63 37 63 61 70 43 65
Krievu valoda 42 49 33 59 56 40 16 14
Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 37 41 56 33 15 13 29 1
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 36 45 32 52 56 25 8 4
Atbildigums/ augsta atbildibas sajata 35 35 20 41 46 48 63 54
Augstaka izglitiba/ nepabeigta augstaka izglitiba 31 54 36 41 26 13 2
Precizitate/ uzmaniba pret detalam 29 23 19 34 45 36 47 35
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 29 27 26 30 25 37 30 43
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina 22 18 23 31 17 15 14 1
Klientu apkalposanas prasmes/ orientacija uz klientu 16 1 8 16 39 35 2 17
Patikams raksturs/ pozitiva attieksme 16 10 5 16 20 41 25 38
Komandas/ struktirvienibas vadibas prasmes 8 51 5 4 0,4 10 4 4
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lepriekséja darba pieredze 69 89 80 74 62 40 84 67 50
Valsts valoda (igaunu) 48 56 39 55 39 40 38
Anglu valoda 47 66 60 61 49 31 25 21 12
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 40 44 43 46 51 52 11 11 6
Atbildigums/ augsta atbildibas sajata 33 19 17 24 34 51 52 44 67
Krievu valoda 32 43 22 38 48 38 29 31 16
Zinasanas/ prasmes konkrétaja joma 31 42 46 39 20 7 32 20 1
Prasmes stradat komanda/ sadarbibas prasmes 28 35 35 31 22 21 20 7 21
Interese par nozari/ profesiju/ darbu 25 27 23 25 23 31 22 19 22
Precizitate/ uzmaniba pret detalam 23 21 21 22 38 12 36 30 38
Stresa noturiba 23 27 15 17 32 38 22 13 23
Klientu apkalpo$anas prasmes/ orientacija uz klientu 18 13 9 18 25 49 2 3 3
Kartigums/ organizétiba 16 16 17 14 34 9 20 13 26
Pieklajiba/ laipniba/ draudzigums 15 3 4 7 17 43 13 9 24
Autovaditaja aplieciba (B kategorija) 14 16 21 16 6 17 40 13
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums 13 34 16 14 11 7 5 2
esanda ole % 0, aarod a d 0, d 0 ada 0
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EKSPERTU VIEDOKLI PAR PETIJUMA REZULTATIEM

Alona Tutova

Labklajibas ministrijas
Darba tirgus politikas
departamenta vecaka

eksperte

Anita Lice

Izglitibas un
nodarbinatibas

eksperte

‘ P&tljuma dati un secinajumi saskan ar to, kas ticis secinats art
Labklajibas ministrijas (LM) un Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA)
Istenotajos darba tirgus pétijumos. Noraditie prasmju pieprasijumi liela
meéra sakrit arT ar to, kada veida apmacibas darba meklétajiem nodrosina

NVA atbalsta pasakumu ietvaros.

Jauzsver, ka LM un NVA jau vairakus gadus Tsteno kompleksu pétniecisku
pieeju darba tirgl pieprasito prasmju modelésanai, tai skaita ir izstradats
darba tirgus prognozésanas modelis. Tas ieklauj informaciju par darba
tirgl pieprasitam prasmém un ir vérsts uz to, lai ilgtermina mazinatu
izglitibas piedavajuma un darba tirgus pieprasijuma neatbilstibas, tai
skaita 1stenojot izmainas visparéjas vidéjas, profesionalas un augstakas

izglitibas programmas.

‘ Parsteidz, ka sludinajumos ir tik liels uzsvars uz personigam
TpasSibam un rakstura iezimém - tas ir lietas, ko grati parbaudit, saistitas ar
pasnovértéjumu. Péc konkrétam prasibam (izglitiba, pieredze, tehniskas
prasmes) iesUtitos pieteikumus var viegli atsijat, bet personigo 1pasibu
gadijuma nepiecieSama vismaz viena personiga tikSanas. Cita starpa - tiesi
So aspektu darba devéji nereti min ka iemeslu, kadél darbiniekus
vakancém nemeklé sludinajumos, jo iesititos pieteikumus ir laikietilpigi
parbaudit un atrast piemérotako kandidatu, kamér personigi ieteikumi ir

produktivaks rekrutacijas veids.

Izteikta prasiba par tris valodu zinasanam neparsteidz un ta ataino realo
Latvijas darba tirgus situaciju, kura gan dazkart nonak pretruna ar valsts
valodas politiku un svesvalodu lietoSanas politiku. Jauniesu izaicinajums
sada aspekta ir batisks, jo latviesu jaunieSi reti prot krievu valodu,

savukart krievvalodigie jauniesi bieZi vien slikti parzina latviesu valodu.

Parsteidz art tas, ka salidzinoSi reti vaditajiem un profesionaliem tiek
prasita augstakas izglitibas esamiba. Tas, iespéjams, norada uz darba
devéju attieksmes mainu pret formalu izglitibas esamibu, lielaku uzsvaru

liekot uz konkrétam prasmém un personigam rakstura iezimém.
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Toomas
Danneberg

Igaunijas Biznesa skolas
aréjo sakaru un biznesa
attistibas prorektors,
Biznesa inovaciju magistra

programmas vaditajs

Oksana Zabko

Nodibinajuma ,,Baltic
Institute of Social Sciences”
projektu direktore, jauniesu

nodarbinatibas pétniece

‘ Pétljuma dati rada, ka socialas prasmes un iemanas

klGst lidzvértigi bltiskas vai pat batiskakas par specifiskam ar
konkréta darba veikSanu saistitam prasmém un pieredzi. Tas,
savukart, liecina, ka darba tirgus vismaz dal€ji apzinas, ka darba
produktivitati jau tuvakaja nakotné noteiks darbinieku personibas,
socialas iemanas un spéjas. Tai pat laika salidzinoSi augstu tiek

vértétas ari noteiktas analitiskas un tehniskas prasmes.

Sie dati kartéjo reizi apliecina, ka izglitibas piedavajumam ir
jamainas, jaklast elastigakam, uz saskarsmi, komandas darbu un
socialam prasmém orientétam. Sada aspektd ipasi jaakcenté ari

muzizghtibas arvien pieaugosa loma.

darba

uznémeéjdarbibas veic&jiem savukart ST pétijuma dati Jauj un liek

JaunieSiem  un  potencialajiem némejiem  vai
skaidri apzinaties, ka ar specifiskam profesijai nepiecieSamam
prasmém ir un bas par maz, lai btu pieprasiti un veiksmigi darba

tirgd ilgtermina.

‘ Pétljuma dati noteikti attélo darba tirgus Tstermina
pieprasijumu, aktualakas St briza vajadzibas. Tai pat laika datos
nav Joti izteikta parstaviba tiem darba tirgus pieprasijuma
aspektiem, kurus ka batiskus identificé vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozes un izpétes. lespéjams, tas norada, ka darba tirgus
vél ir tikai parorientéSanas procesa uz nakotné pieprasito prasmju

apzinasanu un ieklausanu savos biznesa mode|os.

No jaunieSu skatu punkta $1 pétijjuma dati varétu neskist parak
pievilcigi, jo ne parak izteikti akcenté tas vértibas un vélmes, ko
jauniesi pauz attieciba uz nodarbinatibu - horizontalas attiecibas
kolektiva, komandu un projektu darbs, brivs darba planojums
u.tml. Sludinajumos, Tpasi Latvijas, liels uzsvars tiek likts uz
tehniskam, nevis socialam, prasmém - iepriek$€ja darba pieredze,
valodu zinasanas, augstakas izglitibas esamiba.

Interesanti, ka Latvija augstakas izglitibas esamiba tiek prasita
izteikti biezak neka Igaunija - iespéjams, tas norada uz atskirigu
izpratni par augstakas izglitibas vietu un vértibu nodarbinatibas

veicinasana.
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Janis Bergs

AS "SAF Tehnika"
Ziemelamerikas filiales

vaditajs

Agnese Hermane

Latvijas Kulturas akadémijas
Kulturas sociologijas un
menedZmenta katedras
vaditaja, radoso industriju

programmas direktore

‘ legltie dati neparsteidz, bet atspogulo pastavosas
darba tirgus un uznéméjdarbibas atskiribas starp Latviju un Igauniju
— lgaunija ir vairak rietumnieciskaka, kamér Latvija diemzél
joprojam sovjetiskaka. Tapéc igaunu sludinajumos vairak tiek
akcentétas tadas prasibas ka godigums, orientacija uz klientu,
dator- un programmeésanas prasmes, kamér Latvijas darba devéji
biezak prasa iepriekSéju darba pieredzi, augstakas izglitibas
esamibu un krievu valodas prasmes. Amerikas Savienoto Valstu
(kur Sobrid vadu uznémuma parstavniecibu) darba sludinajumi

batu tuvaki lgaunijas pieméram.

‘ Izmantot darba tirgus pieprasito prasmju apzinasanai
vakancu sludinajumus ir Latvijai lidz Sim neierasta pieeja. Lai gan tai ir
vairakas metodologiskas nepilnibas, ta noteikti lauj gut prieksstatu

par darba tirgus aktualajam vajadzibam un pieprasijumu.

Parsteidz, ka tik |oti izteikti darba tirgus pieprasijuma dominé
personibas un rakstura iezimes, bet mazaks uzsvars uz tehniskam
zinasanam, datorprasmém, konkrétas jomas specifiskam zinasanam
un prasmém. Tapat liela méra parsteidz, ka salidzinoSi zems ir
augstakas izglitibas pieprasijums - iespéjams, tas norada uz joprojam
pastavosam izglitibas un darba tirgus neatbilstibam, vai uz bdtiskam
darba tirgus izmainam, kur personigas iemanas, rakstura iezimes un
socialas prasmes dominé par tehniskam, konkrétam prasmeéem.
Zinama meéra tas arl norada, ka darba devéji primari meklé
darbiniekus, kas spé&j ar savu personibu iek|auties kolektiva,
pastavosaja darba kultlra, bet specifiskas prasmes ir gatavi iemacit.
Tai pat laika nedrikst tomeér aizmirst, ka izglitibai ir liela loma
personibas pilnveidé, un $ada aspekta var teikt, ka tiesi izglitiba
nodroSina tadu personibu attistibu, kadas labprat ka darbiniekus

piesaista darba devéji.

AplUkojot datus, parsteidza ari tas, ka izteikti reti darba sludinajumos
tiek noraditas tas prasmes, kuras ka vidéja un ilgtermina bdatiskas
definé akadémiska literatGra un nakotnes studijas - radoSums,
komandas darbs, sadarbiba. lespéjams, tas norada uz vél
sagaidamam parmainam darba tirgus pieprasijuma, darba devéjiem

apzinot un apzinoties nakotné pieprasitas prasmes.
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Ragnar Siil

Kultiirpolitikas un radoso
industriju stratégiju
eksperts, Creativity Lab

(Igaunija) dibinatajs

‘ No vienas puses, pétijuma rezultati nav parsteidzosi un tie
apstiprina pédéjo 5-10 gadu attistibas tendenci darba tirgl, ka darba
devéji meklé un rekruté ne tik daudz konkrétu zinasanu un prasmju
ekspertus, bet gan tadus darbiniekus, kuri atbilst konkrétas organizacijas
kultdrai. Specifiskas prasmes un zinasanas iespéjams iemacit, bet
piemeklét atbilstibu noteiktam organizacijas un darba kultiiras vérttbam
ir liels izaicinajums. Un tieSi Sis aspekts pétijjuma datos parsteidz
visvairak — gan Latvijas, gan Igaunijas darba devéji to loti liela méra
apzinas, un tas atklajas ar1 darba sludinajumu satura. Tai pat laika dati arT
liecina par batiskam atskirilbam Latvijas un Igaunijas darba tirgl — Latvija
darba devéji tomér lielaku uzsvaru liek uz specifiskam prasmém un
kompetencém (valodu prasmes, tehniskas prasmes u.tml.), kamér
Ilgaunija darba devéji meklé darbiniekus ar “pareizo attieksmi”

(pasiniciativa, godigums, stresa noturiba, analitiskas spéjas u.tml.).

Pétijuma dati arT apliecina, ka Latvijas un Igaunijas darba devéji liela
meéra apzinas tos tuvakas un talakas nakotnes darba tirgus izaicinajumus,
uz kadiem noradits Pasaules ekonomikas foruma 21. gadsimta prasmju
2016. gada zinojuma, kur ka nakotné butiskas tika definétas cetras
pamatprasmes — kritiska domasana un problému risinasana, radosumes,
komunikacija un sadarbiba. Tas, savukart, determiné nakotné
pieprasitakas darbinieku prasmes — ieinteresétiba, iniciativa, neatlaidiba,
pielagosanas spéjas, lideriba, ka ari sociala un kultdras izpratne. Visas
minétas izteikti parstavétas art darba sludinajumu satura, kur personibas
un rakstura iezimes izteikti prevalé par tehniskam un specifiskam
zinasanam. Tas bdtu janem véra arl izglitibas satura izstradatajiem,
lielaku wuzsvaru liekot uz saskarsmi un komunikaciju, sadarbibu,

radoSumu un analitisko domasanu (tai skaita dizaina domasanu).

Darba vietas jédziens — darba saturs, prasibas pret darbiniekiem, darba
process - strauji mainas. Vienigais, par ko iespéjams but pilnigi
parliecinatiem — ka viss ir mainigs un nepiecieSams bt |oti elastigiem un
pielagoties spéjigiem, lai atbilstu darba tirgus pieprasijumam. JaunieSiem
jaapglst daudz un daZzadas pieredzes, kultliras dazadiba, lai spétu bat
atverti visam jaunajam un mainigajam. Augstaka izglitiba pati par sevi
vairs negaranté labu darbu, ta drizak ir platforma un vide
eksperimentésanai, testésanai, starpnozaru sadarbibai un pieredzes

apmainai.
|
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Pétljumu "Darba tirgl pieprasitas prasmes:
iespéjas izmantot darba sludinajumu informaciju
darba tirgus pieprasito prasmju identificeSana"
izstradaja nodibinajums "Latvijas Jauno uznémeéju
centrs "Jobs & Society"" partneriba ar lgaunijas
Biznesa skolu Erasmus+ stratégiskas partneribas

projekta "Youth BIZ Skillset" ietvaros.

Projekts "Youth BIZ Skillset" (Nr. 2017—2-LV02-
KA205-001740) tika finanséts ar Eiropas Komisijas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba”, kuru Latvija
administré Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira, atbalstu. Si publikacija atspogulo vienigi
autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu
par taja ietvertas informacijas jebkuru iespéjamo

izlietojumu.

Pilns  pétijuma  zinojums pieejams Seit:
https://juc.lv/projekti/ - Youth Bizz Skillset sadala.

Riga, 2018



