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IEVADS ROKASGRAMATA

Kas ir rokasgramata un ka to labak lietot?

Darbs ar jaunieSiem ikdiena ir loti liels ieguvums, tomér arT sarezgits un izaicinoSs uzdevums.
Tehnologiskie sasniegumi, socialo tiklu platformas, darba vide un pasi jaunieSi pastavigi mainas,
attistas un prasa jaunas zinaSanas, prasmes un pieredzi. Vinu virzitajspéks ir alkas izzinat pasauli,
un més varam uz to mierigi noraudzities vai art aktivi iesaistities vinu attistibas cela. Jaunatnes
darbinieki vienmeér ir spéléjusi lielu lomu jaunieSu dzive. Un més vélamies sniegt ieteikumus, ka
labak ar jaunieSiem runat par pasreiz€jam tendencém nakotnes prasmju joma.

Katrs no Cetriem rokasgramata aprakstitajiem tematiem ir sadalits vairakas nodarbibas, kas ir
izveidotas 40 minGSu ilgai klatienes vai tie$saistes nodarbibai ar jaunieSsiem. Saja rokasgramata
dotas témas, saturu un noradijumus varat izmantot, lai izveidotu un pielagotu nodarbibu atbilstosi
savam vajadzibam. Tas kopa ar tieSsaistes platformu www.yourfutureskills.com palidzés jums
izskaidrot nakotnes prasmju tému izklaidéjosa, informativa un atbilstosa veida.

ST rokasgramata ir viens no projekta “Future Skillset 2.0” rezultatiem. Projekts ir Tstenots ar
programmas Erasmus+ atbalstu, un ta mérkis ir iedvesmot, izglitot un dot iespé&ju personisko un
profesionalo nakotnes prasmju attistiS8anai. Projekta ietvaros paredzéts veicinat jaunieSu personisko
prasmju attistibu, Tstenojot virkni pasakumu, kas vérsti uz 1) personigo attistibu, nodrosinot
jaunieSiem personigo prasmju kopuma apguvi, 2) izpratnes veicinaSanu par personiskas attistibas
nepiecieSamibu un tas labvéligo ietekmi uz dzives kvalitati, un 3) uznéméjdarbibas gara veicinasanu.

Projektu Tsteno stratégiskie partneri: vadoSais partneris ir nevalstiska organizacija Latvijas Jauno
uznéméju centrs “Jobs & Society”, kuras mérkis ir atbalstit uznémejdarbibas attistibu Latvija,
sniedzot profesionalus padomus cilvékiem, kas doma par uznémeéjdarbibas uzsak3anu. Projekta
partneris ir Advancis Business Solutions LTD (Portugale). Saja uznémuma darbojas dinamiska
dazadu profesionalu grupa, kuras misija ir dot cilvékiem iesp&jas macisanas, personala vadibas un
[deribas joma.

Lai veicas, iedvesmojot jaunieSus k|Gt par nakotnes lideriem, jo més zinam, ka vini tadi bas!


http://www.yourfutureskills.com

NAKOTNES PRASMES
levads

Runajot par Sobrid tik aktualo nakotnes prasmju tému, ir jdadoma art par tehnologisko progresu,
globalizaciju, izglitibas nozimi, iespéju radisanu un darba dzivi. Sis sarezgitais temats var izraisit
apjukumu un satraukumu, it Tpasi jaunieSu vida. Raksti, plaSsazinas [tdzekli, influenceri, organizacijas
un valdibas dara visu iespéjamo, lai sagatavotu mus gaidamajam parmainam un bridinatu par tam,
kas jau notiek, bet ir vajadzigs skaidrs prats un plasaks skats uz sistémiskajam parmainam un to,
ka tas ietekmé katru no mums. Més pastastisim par Sobrid notiekoSo diskusiju, temam, pétijumiem
un sniegsim nakotnes prasmju piemeérus, kas ir svarigi jau Sodien, lai palidzétu jaunieSus sagatavot
ritdienai.

Saja nodala pievérsisimies nakotnes prasmju témai, pastastot par jaunakajiem pétijumiem un
aplukojot aktualo informaciju. Més palikosimies, kddas parmainas ir ieviesis tehnologiskais progress
un globalizacija un ka tas ietekmé darbavietu nakotni. Zinot par gaidamajam parmainam, jauniesi var
sagatavoties un pielagoties iepriekS. Domasana par nakotnes izaicinajumiem jaunieSiem palidzés
jau Sodien.

1. nodarbiba

Cik spoza ir nakotne? Sodienas un ritdienas top prasmes

Téma Formats Laiks
1.dala Cik spoza ir nakotne? Video + diskusija 15 min
2.dala 21 nakotnes profesija Prezentacija 10 min
3.dala Prata vetra par nakotnes profesijam Praktisgisssjgije;/ums * 15 min

Cik spoza ir nakotne?
Lai iedzilinatos Saja téma, saksim ar ievada video, kuru veidojusi $aja joma vadosa pétniecibas

organizacija NESTA. Video palidzés uzsakt diskusiju ar jaunieSiem par gaidamajam izmainam
darba vidé, izglitiba, konkurétspéja un jau Sodien veicamajiem pasakumiem:

Noskaties video Seit

Péc video noskatiSanas var parrunat taja atainotas témas, lai lautu jaunieSiem vairak mijiedarboties,
daloties ar savam atklasmém un viedokliem.



https://futureskills.pearson.com/research/#/welcome-video

Talak ir minétas dazas diskusiju témas, ar kuram varétu sakt:

Q

NESTA pétijumi rada, ka tikai viens no pieciem darbiniekiem strada profesijas, kas izzudis.
Sis skaitlis ir daudz zemaks neka liecina nesen veiktie pétijumi par automatizaciju. Lai gan
citi pétijumi prognozé, ka samazinasies ar lauksaimniecibu, tirdzniecibu un buvniecibu
saistito profesiju skaits, NESTA uzskata, ka minétajas nozarés specialistiem ar 1padam
prasmém varétu bit daudz iespéju. Pallidziet jaunieSus nosaukt 5-10 profesijas, kas
tuvako 10 gadu laika pazudis. Diskutéjiet par to, jautajot, kapéc tieSi Sis profesijas un
kapéc vini ta doma.

Starppersonu komunikacijas prasmes ir kluvuSas loti vértigas: tas ietver maciSanos,
socialas prasmes, orientaciju uz klientu un parliecinad8anas prasmi. To ir svarigi zinat,
izvéloties studiju virzienu, ka arT arpusskolas aktivitates. Kadas citas prasmes, vinuprat,
ir vajadzigas, lai gitu panakumus masdienu pasaulé?

Vai maSinas aizstas cilvekus? Uzdodiet So jautajumu, lai parietu uz nakamo nodarbibas
sadalu, un tas bus arf nakama video ievads.

Ka liecina LinkedIn pétijums, ASV gados jauni darba néméji pirmajos 10 gados péc augstskolas
absolvéSanas Cetras reizes maina darbu, lai art ne vienmér karjeru. Darbavietu mainigais raksturs
jau tagad rada parmainas darba tirga, tapéc ir pilnigi logiski meklét sev dazadus karjeras celus un
nodroSinaties nakotnei, papildinot savu CV ar jaunam prasmém, kas tiks novértétas ilgtermina.
Sobrid Eiropa més mudinam jaunie$us domat par 5 karjeru planoanu savas dzives ietvaros.
Parlasiet iedvesmojosu rakstu par to Seit:

Parlasiet iedvesmojosu rakstu par to Seit

Un tad pirmais lémums - ko studét un kadu profesiju meklét - vairs neskiet tik baiss, un jas varat
runat ar jaunieSiem par to, ka vienkarsi koncentréties uz vinu karjeras pirmajiem soliem.

Majas darbs: varat uzdot jaunieSiem uzdevumu izveidot planu vinu turpmakajai karjerai, kura batu
ietvertas un pamatotas visas 5 vinu nakotnes karjeras.


https://www.ft.com/content/0151d2fe-868a-11e7-8bb1-5ba57d47eff7

21 nakotnes profesija

Lidz ar straujajam tehnologiskajam parmainam, ko més tik labprat izmantojam sava ikdienas dzive,
mainas ari darbavietu raksturs. TieSi tapec Skiet divaini izglitot un gatavot jaunieSus konkrétam
darbam maza ilguma, ja vinu nakotnes profesija vél nav pat izgudrota. Protams, automatizacija un
tehnologiskais progress dazas darbavietas atnems, bet galvenokart tas, kuras vajadzétu automatizét
sliktas darba vides dél. Tas nav drauds jaunatnei kopuma, jo vini jau tapat meklé labakas darbavietas
neka vinu vecaki. Starptautisks uznémums Cognizant veica pétijumu un sagatavoja priekslikumus,
kadas tuvako 10 gadu laika varétu izskatities 21 nakotnes profesija, pieméram: datu detektivs, virtuala
veikala Serpa (pavadonis), finansialas labklajibas koucs un personigas pieredzes kurators.

Atrodi savu nakotnes darbu Seit

Cognizant pétijums rada, ka darbs vienmér ir mainijies un pielagojies sabiedribas progresam. Un art
to, ka daudzas pasreizéjas darba vietas pasaulé nav cilvékiem pievilcigas vai veseligas — tatad, vél jo
vairak - §Im lietam batu jamainas. Lai gan mis satrauc strauja tehnologiju attistiba un automatizacija,
kas parnem misu darbu, realitate ir tada, ka vienmér bis vajadzigi cilvéki, kas Sis tehnologijas
programmé, vada un ripé€jas par tam. Tatad vecas darba vietas izzudis un rodisies arvien jaunas.
Dazas profesijas, kas varétu paradities tuvako 10 gadu laika, Sobrid nav pat iedomajamas, bet
situacija mainas tik strauji, ka mums tai naksies pielagoties. Un jauniesi 5aja zina ir lielakie ieguvéji, jo
péc dabas vini ir “tehnologiski attistitaki” lldz ar katru nakamo paaudzi, un tas sniedz lielas iespéjas.

Prata vetra par nakotnes profesijam
Tad paltudziet saviem studentiem nakamas 10 minates padomat par 10 jaunam profesijam, kas vel
nav izgudrotas. Diskutéjiet ar viniem par ideju pamatotibu un iedvesmojieties no vinu interesantajam

idejam! Dodiet viniem ari uzdevumu izvéléties savus Top 5 iekarojamakos darbus no Cognizant
sagatavota saraksta

2. nodarbiba

Kas tu esi? lepazisti sevi un uzplauksti!

Téma Formats Laiks
1.dala levads personibas testos Prezentacija 5 min
2.dala Nakotnes prasmju TOP Testa izpilde + diskusija 20 min
3.dala RadosSums Video + diskusija 15 min



https://www.cognizant.com/en-ch/21-jobs-of-the-future

levads personibas testos

Vai tu esi pétnieka tips vai ideju generators? Ar kadu dzivnieku Tevi varétu salidzinat? Vai esi komandas
spelétajs vai arT dod prieksSroku individualam darbam? Vecaki tevi mudina klGt par bankieri vai advokatu,
bet vai tas ir tas ko vélies un padarfs tevi laimigu? Visi Sie jautajumi loti biezi tiek uzdoti darba intervijas,
uz tiem nakas atbildét motivacijas véstulés vai draudzigi térz€jot ar nakotnes kolégiem. Ir labi sevi
iepazit un spét izprast savas stipras puses, saprast, kas rada motivaciju un dod prieku un, kada ir tava
loma komanda. Més visi esam atskirigi, un ir dabiski, ka esam spécigi atskirigas jomas. Tapéc, veidojot
savu karjeras celu, ir svarigi bat patiesam pasa sakuma. Te var nakt talka personibas testi. Daudzas
darba intervijas tev lugs izpildit uznémuma izveidotu testu, tapéc ir labi pie ta pierast jau tagad.
lepazistiniet studentus ar Siem personibas testiem, kas var sniegt labaku ieskatu sevi un palidz attiecigi
planot savus ndkamos solus personiskaja un profesionalaja attistiba. Katrs no Siem testiem ir atskirigs
un lauj par sevi uzzinat kaut ko jaunu. Dazus testus studenti var izpildit nodarbibas laika, un dazus no
tiem varat uzdot ka méajas darbus

www.16personalities.com

+ www.roguecc.edu/counseling/hollandcodes/test.asp
«  www.psycho-tests.com/test/holland-career
* www.app.assessfirst.com

* www.animalinyou.com
«  www.niid.lv/tests/testi sakums.htm

Péc viena vai vairaku testu izpildiSanas ierosiniet diskusiju par to, ko jaunieSi no testa par sevi ir uzzinajusi
un kas viniem varétu noderét ilgtermina. Uzdodiet vienu vai vairakus testus k& majas darbus un lGdziet
iesniegt rezultatus. Tas jums ka jaunatnes darbiniekam palidzés labak izprast savu mérkauditoriju, ka
art jauniedu intereses un stipras puses.

Nakotnes prasmju TOP

Saskana ar Pasaules ekonomikas foruma datiem [1dz 2020. gadam papildus sarezgitu problému
risindSanas prasmei un kritiskajai domasanai radoSums klUs par treSo svarigako darbinieku prasmi.
Zinojuma “Darba nakotne” teikts: “L1dz ar strauju jaunu produktu, jaunu tehnologiju un jaunu darba
veidu paradisanos, darba néméjiem bus jakllst radoSakiem, lai gitu labumu no Sim parmainam.”
Turklat, ta ka tiek prognozéta automatizacija, lai aizstatu daudzus monotonus darbus, cilvéki saks
radit lielaku pievienoto vértibu un veiks pardomataku, radoSaku darbu. Mainisies arT darba vietas un
tas vertibas, kas bus ciena. RadoSums ir viena no galvenajam prasmém, kas mas vieno un ir unikala
mums ka cilvékiem.

L)) LUk, saraksts ar TOP 10 prasmém, kuras saskana ar Pasaules ekonomikas foruma
([l datiem bis svarigakas 2022. gada:

. Analitiskas domasanas un inovaciju radiSanas prasme

2. Aktivas maci$anas un maci$anas stratégiju izveides prasme

3. RadosSums, originalitate un iniciativa

4. Tehnologiju izstrades un programmésanas prasme

5. Kritiska domasana un spéja analizet

6. Sarezgitu problému risinasanas prasme

7

8

9

1

-—

. Lideriba un socialas spéjas

. Emocionala inteligence

. Argumentacijas, problému risinasanas un ideju generésanas spéja
0. Sistemu analizéSanas un novértéSanas prasme


http://www.16personalities.com
http://www.roguecc.edu/counseling/hollandcodes/test.asp 
http://www.psycho-tests.com/test/holland-career
http://www.app.assessfirst.com
http://www.animalinyou.com
http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm

lepazistiniet studentus ar $o sarakstu un sarikojiet diskusiju par nakotnes TOP prasmém, uzdodot
$adus jautajumus:

1. Vai Sis prasmju saraksts jus parsteidz?
u 2. Ko no $i pétijuma un ta rezultatiem varam macities?

3. Vai misu izglitibas sistéma mis sagatavo Sim prasmju kopumam?

4. Ko es brivaja laika daru, lai apgitu Sis prasmes?

RadoSums

Saskana ar pétijumiem radoSums ir viena no TOP 3 svarigakajam darbinieku prasmém. Zinojuma
“Darba nakotne” teikts: “Lidz ar strauju jaunu produktu, jaunu tehnologiju un jaunu darba veidu
paradisanos, darba némeéjiem bus jaklust radosakiem, lai gitu labumu no §im parmainam.” Turklat,
ta ka tiek prognozéta automatizacija, lai aizstatu daudzus monotonus darbus, cilvéki saks radit
lielaku pievienoto vértibu un veiks pardomataku, radosaku darbu. Mainisies arT darba vietas un tas
vertibas, kas bis ciend. RadoSums ir viena no galvenajam prasmém, kas mas vieno un ir unikala
mums ka cilvékiem.

Tad kopa ar studentiem noskatieties So video (tas ir 9 mindtes gars), kura tiek paradita radoSuma,
neatlaidibas un spécigu individu nozime:

Noskaties video Seit

Pé&c tam padiskutéjiet par radoSuma nozimi. Diskusiju varat sakt ar Sadiem jautajumiem:
u 1. Vai, jasuprat, radoSums ir nepiecieSams tikai ar makslu saistitas profesijas?

2. Vai varat pateikt, kadu pievienoto vértibu rada rado§s domasanas veids?
3. Vai, jusuprat, ikviena cilvéeka mit radoSums?

3. nodarbiba

Daba pretstata videi. Debates gadsimtu ilguma

Téma Formats Laiks
1.dala DNS spéks Prezentacija + video 15 min
2.dala Talanta kods Prezentacija + video 15 min
3.dala Ko es varu apgut? Diskusija 10 min



https://www.ted.com/talks/janet_echelman_taking_imagination_seriously

DNS speéks

Dazi cilvéki ir loti talantigi dazadas jomas, pieméram, mazika, sporta vai Saha. Tatad rodas jautajums
- vai kads, sanemot pareizas zinaSanas un |loti intensivu apmacibu, var klat par ekspertu konkréta
joma? Vai ar1 ir kada 1pasa iezime ka, pieméram, DNS, kas padara mus vél ipadakus ieprieks noteikta
veida, lai més spétu apgut Tpasas prasmes? Vai misu DNS molekulas ir tik spécigas? Noskatieties
video, lai uzzinatu vairak par DNS un apkartéjas vides spéku. Sakuma jus varat pastastit, ka cilveku
biologija par 99% ir tada pati ka Simpanzém. Tas tie§am ta ir! Jis nevarat pretoties savam DNS, kam
ir milzigs spéks. Bet vai tas ir pilnigi neglabjami? Vai arf, izmantojot pareizos apstaklus, més patiesam
varam uzveikt biologiju? DazZreiz jisu dzives pieredze parspéj DNS.

Noskaties video Seit

Talanta kods

Malkolms Gledvels (Malcolm Gladwell) ir slavens autors, kur§ gramata “Talanta kods” (“Outliers”)
izskaidro 10 000 stundu likumu: ieguldot pietiekami daudz pdlu, jus varat apgut noteiktu prasmi
eksperta lTmenT. Lai gan ir tik vilino$i tam ticét, patiesiba ir daudz sarezgitaka, jo jisu spéju apgat
konkrétu prasmi nosaka gan daba, gan vide. Bez atbilstoSiem apstakliem, vides un atbalsta jasu
dabas dotais talants var neuzplaukt un neattistities. Savu celu varat veidot pasi par spiti un pateicoties
Tpasai DNS un pareizajiem apstakliem. Tapéc nemiet to véra un izmantojiet jums dotas iespéjas!

Noskaties video, kura Malkolms Gledvels stasta par savu gramatu “Talanta kods” un talantu
attistisanu:

Noskaties video Seit

Ko es varu apgut?

Psihologs Deivids S. Mars (David S. Moore) sava jaunakaja gramata “Genoma attistisana” (“The
Developing Genome”) skaidro, ka “jautat, kas ir svarigaks - géni vai vide, ir tapat ka jautat, vai auto
iedarbinaSanai svarigakas ir aizdedzes sveces vai degviela. Jums ir vajadzigi abi. Tie abi ir absolati
batiski. Uzdot jautajumu “kurs ir svarigaks?” tie§am nav jeégas”.

Ladziet studentiem atbildét uz Sadiem jautajumiem un vadiet diskusiju:
u * Kadas prasmes viniem patiktu apgut, ja vini varétu izvéléties?
* Un kapeéc tieSi St prasme?
* Vai, jusuprat, jums ir laiks, resursi, vide un motivacija, lai uzsaktu So jauno aizrausanos?

Majas darbs:
* Uzdodiet studentiem uzrakstit eseju par to, ko vini ir uzzinajusi par nakotnes prasmém.
* Ludziet vinus padomat par vinu riciba eso$ajam prasmém, kuras vini vélétos pilnveidot.
* Kadu prasmju apgisana vinu pasreizéja vidé tiek veicinata?
 Kadas ir tendences prasmju apgusana, un ka es varu but konkurétspéjigs Sodienas
apstaklos?

Sanemot STs esejas, jus uzzinasiet loti daudz par musdienu jaunatnes izaicindjumiem un sapniem
par nakotnes prasmju tému.

9


https://www.youtube.com/watch?v=uXIW_m0lo0U
https://www.youtube.com/watch?v=DPCOMtJL6vA

DARBA VIETAS
levads

Daudziem Z paaudzes jaunieSiem darba pasaule Skiet kaut kas tals un neaizsniedzams. Ir tadi, kas
sapno par neatkaribu un pasilgtspéju, sp&ju dzivot kvalitativu dzivi un baudit finansialu labklajibu. Ir
ari tadi, kas baidas no nakotnes un Saubas par savam prasmém. Dazi palaujas uz saviem vecakiem,
daZiem nav uz ko palauties, un turpmakais cel$ neskiet ne viegls, ne skaidrs. Ar ko sakt? Ka iegat
pieredzi? Ka piesaistit personala atlases specialistu uzmanibu, ja esat tikai iesacejs? Tie ir tikai dazi
no jautdjumiem, kas rodas jaunieSu galvas.

Jus ka jaunieSu grupu un jaunatnes centru vaditaji, skolotaji un koordinatori esat spécigs kanals, kas
varétu palidzét jaunieSiem sagatavoties saviem sapnu darbiem. Bet ka tieSi? Kur sakt, kd motivét
un parliecinat, ka vinu prasmes ir batiskas, ka vini ir talantigi un tiek augsti vertéti? Tas nav tik viegli,
tomer tas ir iespé&jams, nedaudz iepriek$ sagatavojoties. Un kadus praktiskus instrumentus varétu
izmantot jUs, lai atvieglotu jaunieSu celu uz vinu sapnu darbu?

Mums ir atbilde. Jums paSiem ir jaapzinas, kas notiek pasaulé, kadas ir galvenas tendences nakotnes
profesiju joma, ka mainas nozares un darba tirgus. Runajot par Sodienas jaunieSu turpmako karjeru,
jums vajadzéetu bt talredzigiem. Jus sadarbojaties ar nakotnes Iideriem un faktiski gatavojat vinus
tam profesijam, kas vél nepastav. Sie jaunie cilvéki ir izslapusi péc iedrosindjuma un ieteikumiem,
un jus varat viniem sniegt jaunu perspektivu vinu sapnu piepildijumam.

Sis rokasgramatas turpmakajas lappusés jus atradisiet iedvesmu, praktiskus padomus un gatavu

saturu ndkamajam nodarbibam ar jaunieSiem par to, ka sagatavoties, lai nonaktu pie sava sapnu
darba.

10



1. nodarbiba

levads par darba tirgus prasibam un vajadzibam
Kads izskatas konkurétspéjiga darba meklétaja profils?

Téma Formats Laiks

1.dala Prasmes, kuras _n"overte darba Prezentacija 15 min
’ devéji

2 dala Ka izveidot spécigu darba meklétaja Diskusija 10 min
’ profilu?

3.dala | SoliRiciba manu prasmju attistiSanai Praktlslf§ uzdevums + 15 min
’ ' majas darbs

Prasmes, kuras noverte darba deveji

Pirms jus praktiski palidzat jaunieSiem uzlabot vinu profilus un pamanamibu personala atlases
specialistu vidd, batu lietderigi palielinat vinu izpratni par uznémumu prasibam un ceribam attieciba
uz nakamajiem darbiniekiem - prasmém un Tpasibam, ko meklé darba devéji.

Tas, ko Sodien meklé darba devéji, vairs nav tas, ko vini vélgjas pirms daziem gadiem. Vajadzibas
mainas, un tapat art vélme atrast spécigus kandidatus ar daudzpusigam prasmém un labu pieredzi.
Tagad uznémumi vairs nemeklé tikai pieredzejuSus ekspertus ar iespaidigiem CV, kur atspoguloti
iepriek$é&jie sasniegumi. Mdsdienas vini labprat investé talantigos jauniesos, kuri ir atvérti, zinatkari
un ar milzigu potencialu un vélmi mactties un augt art bez izglitibas konkréta specialitaté vai gadiem
ilgas darba pieredzes.

lesakot nodarbibu, pastastiet jaunieSiem par misdienu labako darba devéju gaidam un jaunakajiem
darba tirgus pétijumiem attieciba uz prasmém, kas tiek meklétas.

Pétijums “Darba tirgld pieprasitas prasmes” Skills requirements in the labor market ko 2018. gada
veica Jauno uznémeéju centrs, analizéjot darba sludingjumus Latvija un Igaunija, lai noteiktu prasmiju
prasibas darba tirgd, atklaja interesantu ainu. Darba devéji savos nakamajos darbiniekos vélas redzet
konkrétas personiskas iezimes un pasibas biezak neka noteiktu izgltibu, tehniskas vai pamatprasmes
(77% sludinajumu Latvija un 84% lgaunija). Otra visbieZzak sastopama prasiba darba reklamas ir
valodas zinaSanas (attiecigi 77% un 73%). Gandriz tikpat bieZzi nepiecieSama iepriek3&ja darba
pieredze (75% un 69%). Konkrétas zinaSanas un prasmes tiek pieminétas 63% sludinajumu Latvija
un 54% lgaunija, turklat aptuveni tikpat biezi nepiecieSamas komunikacijas un mijiedarbibas prasmes
(59% un 57%). Konkréta izglitiba Saja joma nepiecieSama 53% vakanc¢u Latvija un 39% Igaunija.
Datorprasmes tiek minétas 38% sludinajumu Latvija un 40% Igaunija. Savukart salidzino$i reti tiek
izvirzitas prasibas péc pamatprasmém (16% un 25%) un tehniskajam prasmém (15% un 18%).

Tas atklaj, ka tadas personiskas iezimes ka atbildibas sajuta, precizitate, spéja stradat patstavigi,
vélme attistities un macities, orientacija uz rezultatiem, mérktiecigums un stresa noturiba ir
Sodien visbiezak meklétas prasmes un tadéjadi tam japievers vislielako uzmanibu, it Tpasi jaunajai
paaudzei - nakotnes darbiniekiem.
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Ka izveidot spéecigu darba mekléetaja profilu?

Rosiniet diskusiju un aiciniet jaunieSus apspriest jlsu tikko sniegto prezentaciju par darba tirgi
pieprasitakajam prasmém. Laujiet studentiem diskutét sava starpa un apspriest dazadus viedok|us.

Diskusijas jautajumi:

saviem nakamajiem darbiniekiem attieciba uz iepriek§ minétajam prasmém jis nebijat
dzirdéjusi?

* Noskaidrojiet jaunieSu vélmes. Kadas nozarés un profesijas jus nakotné gribétu stradat un
kapéec?

 Daudzi darba deveji joprojam meklé kandidatus ar iepriekSéju darba pieredzi. Kadi ir
alternativie veidi, lai gutu darba pieredzi un ieklautu to sava CV? (lesakam dalibu Enu
dienas, skolu projektus, praksi, NVO darbu, brivpratigo darbu utt.)

u « Kas no tikko dzirdéta jus parsteidza un kapéc? Par kuram darba devéju prasibam pret

Soli prasmju uzlabosanai

Tagad ir pienacis laiks studentiem dot praktisku uzdevumu, lai vini varétu individuali pardomat, ka
rikoties, lai uzlabotu prasmes, kas varétu dot labumu viniem k& nakamajiem darbiniekiem.

Jautajumi individualam pardomam:

darbinieka konkuréetspéjas priekSrocibas?

* Kadas prasmes tev triikst un vai vélies uzlabot savu darba meklétaja profilu?

* lzveido sarakstu ar 5 uzdevumiem, kurus apnemies veikt, lai uzlabotu savas prasmes.
Izveido laika grafiku un uzraksti iknedélas uzdevumus.

« Kadas ir tavas jau eso$as spécigikds prasmes, kas varétu batu tavas ki potenciala
]

Uzdodiet jaunieSiem majas izpétit tos uznémumus, kuros vini vélétos stradat. Vai Sie uznémumi
piedava darbu? Kadas prasibas tiek izvirzitas darba kandidatiem? Nakamaja nodarbiba ludziet
dalities ar saviem atklajumiem un rosiniet diskusiju.

2. nodarbiba

Ka izcelties ar labu CV?

Tema Formats Laiks
1.dala Padomi masdieniga CV izveidei Prezentacija 10 min
2.dala Mans nakamais darbs Individualas pardomas 5 min

3.dala CV izveide Praktisks uzdevums + 25 min
' majas darbs
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Padomi musdieniga CV izveidei

Mes uzskatam, ka CV nav javeido diezgan garlaicigs - Word dokumenta formata, melns uz balta.
Drosi vien katrs vismaz reizi sava dzive ir uzrakstijis $adu CV. Més vélétos mudinat lauzt o stereotipu
un nodot zinu jaunieSiem, ka ir labaki veidi, lai palT izceltos. Ka tad lieliskam CV butu jaizskatas?

Darba devéja acis CV ir pirmais iespaids par kandidatu. CV jauztver kd dokuments sava marketinga
veidoSanai. Tam jablt diezgan skaidram un kodoligam, taja pasa laikd precizi formulétam un
“piesaistoSam”, lai personala atlases specialists vélétos kandidatu labak iepazit un uzaicinat vinu
uz interviju.

Izglitojiet savus studentus ta, lai vini domatu arpus ramjiem ar mérki palt izcelties. ledvesmojiet tos
ar realiem piemériem par izciliem CV. Pat pasaules ietekmigakajiem cilvékiem ir izdevies savus
profilus salikt labskaniga un labi noforméta 1 lapas formata (1pager). Domajam, ka arT studenti spéj
to izdartt.

Lak, dazi padomi par lieliska CV izveidi, ar kuriem jls varétu iepazistinat savus studentus:

* Pielago CV ikvienai vakancei, jo nav tada CV, kas derétu visiem gadijumiem.

* Pievieno savu profesionala izskata foto (nav obligata lieta, bet jauks veids ka personalizet savu
CV).

* Neaizmirsti par e-pasta adresi, kam jaizskatas profesionali (labaka pieeja: vards.uzvards @........ ,
sliktaka pieeja: babe20xxxx @......).

* Pievérs uzmanibu CV sadalam un tam, kadu informaciju par sevi vélies sniegt savam nakamajam
darba devéjam. Esi mazliet radoSs un pievieno kaut ko interesantu, kas liks personala atlases
specialistam tevi atceréties (pieméram, lietas, ar kuram tu visvairak lepojies).

* Pievieno aprakstu par sevi un motivaciju pieteikties darbam, izcel savas stipras puses, prasmes
un pieredzi. Atsaucies uz konkrétas vakances prasibam.

* Profesionala pieredze: darbavietas, projekti, prakses vietas, brivpratigais darbs. Mé&gini pielagot
sarakstu ta, lai tas atbilstu vakancei, kurai piesakies. Esi stratégisks! Isi uzskaiti savus pienakumus
un sashiegumus katra vieta.

* Rakstot par savu formalo un neformalo izglitibu un apmeklétajiem kursiem, ka ari sanemtajiem
sertifikatiem, nepazaudé saikni ar konkréto vakanci. Pievieno dazus atslegvardus par prasmém
un zinaSanam, ko esi ieguvis katra izglitojoSaja pasakuma.

* lzmanto funkciju Bold, lai izceltu svarigakos atslegvardus.

¢ Parbaudi pareizrakstibu un gramatiku un izmanto profesionalu valodu.

* Nav jabat dizainerim! Izmanto vienkarSus bezmaksas dizaina rikus, kas atrodami tieSsaiste,
pieméram, www.canva.com, lai izveidotu CV, balstoties uz jau ieprieks izstradatam un skaistam
CV veidnem.

Mans nakamais darbs

Dodiet studentiem nedaudz laika, lai vini padomatu par savu nakamo darbu. Kads ir CV izveides
mérkis? Uz kadu amatu vini vélas pieteikties? Paltdziet, lai vini atgrieZzas pie saviem majasdarbiem,
kur jas ludzat veikt nelielu izpéti par darbiem, kas vinus interesé, ka ari prasibam attieciba uz
vakancem. Veidojot CV, janem véra konkrétas vakances prasibas. Pastastiet saviem studentiem,
ka ir svarigi, lai CV butu pielagots konkrétai vakancei. Ir normali partaisit CV, to pielagojot katram
konkrétajam amatam. Sis ir majas darbs, kas japaveic, lai péc tam varétu izcelties un, iesp&jams,
gt panakumus atlases procesa.
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CV izveide

Tagad ir pienacis laiks radosi izpausties un sagatavot CV, ko studenti varétu izmantot, piesakoties
uz vinu izvélétajiem amatiem.

Mudiniet studentus izmantot bezmaksas dizaina rikus CV izveidei, pieméram, iepriek§ pieminéto
www.canva.com. lesakiet viniem meklét iedvesmu interneta pieejamajos izcilajos CV pieméros.

Uzdevums studentiem:
* lzveido 1 lapas CV — profesionalo kopsavilkumu, kura ir atseviSkas sadalas: par tevi
ka personu, par tavu motivaciju pieteikties darbam, par tavam prasmém, ka ari par tavu
izglitibu un profesionalo pieredzi.

* Jusu studenti, iespéjams, nepabeigs savu CV izveidi $1s nodarbibas laika, tapéc uzdodiet
to pabeigt majas. Nakamaja nodarbiba atveéliet laiku CV prezentacijam un to apspriesSanai.

3. nodarbiba

Linkedin profils. Kadél tads vajadzigs?

Téma Formats Laiks

Kadeél Linkedin ir svarigs? Padomi

1.dala lieliska profila izveidei

Prezentacija 10 min

2.dala Izpétiet Linkedin pasauli Individuala izpéte 10 min

3.dala Profila izveidoSana Praktlsl_<§ uzdevums + 20 min
’ majas darbs

Kadel Linkedin ir svarigs?

Linkedin ir lielaka un spécigaka platforma profesionaliem kontaktiem. LinkedIn ir vieta, kur notiek
dartjumi. Ta ir art vieta, kur lieldako dalu laika pavada personala atlases specialisti, lai atrastu
kandidatus dazadiem amatiem. LinkedIn ir arT darba mekléSanas platforma, un, kas ir vislabak, ne
tikai lokali, bet arT globali. Te jisu érttbam vienota platforma ir apkopotas visu pasaules darba devéju
vakances.

Tadeél ir svarigi palielinat studentu informétibu par Linkedin piedavatajam iespéjam un sakt vinus
“iesildit” jau agrina posma t3, lai vini varétu iesaistities Saja globalaja profesionalo kontaktu un tiklu
veidoSanas, uznémeéjdarbibas un darba iespéju tirga.

Saciet So nodarbibu, informéjot studentus par Linkedin un ta pladajam iespé&jam, un dodiet ievirzi,
lai vélak vini varétu izveidot savu profilu Linkedin.
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leteikumi, kurus varat sniegt studentiem lielisku Linkedin profilu izveidei:

* Profila foto (Profile picture): tam ir jarada profesionals iespaids. Ne parak nopietns vai garlaicigs, drizak
pozitivs un atvértu iespaidu rosinoss, vislabak, ja tas ir profesionala fotografa uznemts foto.

* Fona attéls (Background picture): ir vérts atrast atbilstoSu fona attélu, jo ta vizualais saturs var piesaistit
cilvéku uzmanibu.

» Virsraksts (Headline): tieSi zem nosaukuma sadala Profils ieteicams ievietot labu virsrakstu. Tam ir jabat
konkrétam, saprotamam un pievilcigam. Standarta veids, ka izveidot virsrakstu, ir “Darba amats uznémuma”
vai to papildinot ar kadam kompetencém vai kompetenéu jomam. Pieméram, “Jurisprudence”, “Digitalais
marketings”, “Timekla dizains” vai tamlidzigi. Ja persona meklé darbu, pieméram, “Gatavs jaunam darba
iespéjam” vai vél specifiskak: “Gatavs jaunam darba iespéjam IT joma”. Studenti varétu veidot virsrakstu art
§ada veida: “Marketinga students meklé prakses vietu socialajo mediju joma”.

* Funkcija “Atverts darba iespéjam” (Open to job opportunities) Profila sadala: var izvéléties, vai to radit
visiem Linkedin lietotajiem vai tikai personala atlases darbiniekiem. Aktiviz€jot So funkciju, profils izcelsies.
Saja sadala var noradit ar vélamo amata nosaukumu, atraganas vietu, sdkuma datumu un darba veidus.

» Sadala “Par” (About): ta ir vieta, kur ievietot aprakstu par sevi un savam prasméem, ka arf Tsu pieredzes
kopsavilkumu. lesakiet pievienot atslégvardus, jo Linkedin meklétajprogramma tos atrod. Ja cilvéks meklé
darbu, $aja sadala ir lietderigi uzrakstit arf to, ko ving meklé. ST ir vieta, kur pastastit savu stastu un paradit
savu unikalitati.

» Sadala “Pieredze” (Experience): leteicams uztvert So sadalu nopietni. Var noradit art brivpratigo darbu
un praksi. lerosiniet uzskaitit tikai visatbilsto§ako pieredzi un katras darba vietas apraksta ietvert galvenos
pienakumus un sasniegumus. lesakiet ieklaut tikai visatbilstoSako pieredzi. Pieméram, pieredzi viesmila
darba vasara var neraksttt, ja cilvéks meklé amatu IT joma.

» Sadala “lzglitiba” (Education): ta ir vieta, kur uzskaitit apmeklétas skolas un iegitos diplomus. Seit var
aprakstit arT svarigakos apgutos macibu priekSmetus, ka art dalibu projektos un apmainas programmas.

» Sadala “Prasmes” (Skills): iesakiet pievienot atbilstoSas prasmes un padomat par atsléegvardiem.
Personala atlases specialisti iespéjamo kandidatu mekléSanai izmanto atslégvardus.

+ lesakiet izmantot rekomendaciju iespéjas (Endorsement option), lai rekomendétu citu cilvéku prasmes un
IGgtu atsauksmes par savam prasmém.

* Rekomendacijas (Recommendations) par sevi var ligt arT jisu Linkedin fikla esoSajiem cilvékiem,
pieméram, kolégiem un skolotajiem.

+ Pastav arl iespéja pievienot apgutos kursus (plus sertifikatus, ja tadi ir), projektus, valodas, kuras protat,
un savus sashiegumus.

» Irsvarigi paplaSinat savu kontaktu loku, lai “sadraudzétos” ar atbilstoSiem cilvékiem. Mudiniet studentus bat
aktiviem, atzimét ar “patik” citu cilvéku veidoto saturu, ievietot savus rakstus un zinas, pievienoties intereSu
grupam un piedaltties diskusijas.
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Izpéetiet Linkedin pasauli

Atlaujiet saviem studentiem, izmantojot Google mekléSanas funkciju, uz kadu laiku dzili ienirt Linkedin,
lai izpétitu kadus izcilus Linkedin profilus, gan pieredzé&jusus profesionalus, gan studentus. Lai studenti
iedvesmojas no cilvekiem, kuri tieSam ir izveidojusi lieliskus profilus. lesakiet izlasit daZzus rakstus,
kuros aprakstitas daudzas Linkedin funkcijas, ka art noderigi ieteikumi izskatiga Linkedin profila izveidei

Profila izveidoSana

Dodiet studentiem laiku registréties $aja platforma un praktiski uzsakt Linkedin profila izveidi.
Uzdodiet profila izveides pabeigdanu ka majas darbu.

Veltiet nakamo nodarbibu jaunizveidoto profilu prezentacijai un apsprieSanai. Lai jauniesi iedvesmojas
no saviem vienaudziem un sanem ieteikumus vélamajiem uzlabojumiem.

4. nodarbiba

Sagatavosimies darba intervijas simulacijai

Tema Formats Laiks

1.dala Darba m_terv.ua_g. levads un Prezentacija 10 min
' vingrindjums

2.dala Vakancu mekléSana Praktisks uzdevums 10 min

3.dala Intervijas jautdjumu sagatavoSana Praktisks uzdevums 20 min

Darba intervijas. levads un vingrinajums

Ir vérts veltit atseviSku moduli studentu darba interviju simulacijai. Tas ir lielisks veids, lai kopa ar
vienaudZiem izspélétu lomas it ka tas batu realas intervijas dzive.

Saciet So nodarbibu, sniedzot noradijumus par to, ka sagatavoties darba intervijai un ko no tas
sagaidtt. Lak, dazZi padomi:

Parliecinies, vai esi informéts par norunato intervijas laiku, vietu un prasibam;

Ja kaut kas nav skaidrs, uzdod jautajumus;

Izvélies atbilstoSu gérbsanas stilu un apgérbu;

Izpéti konkréto uznémumu un amatu;

Sagatavo savu uzstasanos - isu un skaidru prezentaciju par sevi, savam prasmém un pieredzi;
Sagatavojies testam (ja tas ir planots);

Ja intervija notiks tieSsaiste, ieprieks notesté tieSsaistes sanaksmes rikus;

Sagatavo jautdjumus, kurus vélies uzdot uznémumam.
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Vakancu meklesana

Dodiet studentiem uzdevumu atrast dazaddos darba mekléSanas portalos pieejamas vinus
intereséjosas vakances un izvelieties vienu vakanci, uz kuru vini batu ieintereséti pieteikties.

Sadaliet studentus grupas pa 3 un palldziet viniem samaintties ar izraudzitajam vakanceém,
saviem vienaudziem pastastot par attiecigas vakances prasibam. ST vingrindjuma rezultata katram
studentam jasanem cita studenta izvéléta vakance. Turpmakajos vingrinajumos Sis pasas studentu
grupas darbosies kopa, lai sagatavotos darba intervijai.

Intervijas jautajumu sagatavosana

Kartigi izlasi tava grupas biedra izraudzitas vakances prasibas. Iztélojies, ka esi 1sts personéala
atlases specialists un sagatavo intervijas simulacijas jautajumus, kurus tu otram studentam varétu
uzdot Tsas intervijas laika. Izpéti interneta pieejamo informaciju, lai gitu iedvesmu no darba interviju
jautajumiem uz lidzigiem amatiem. Atceries, ka jduzdod atvértie jautajumi, nevis tadi, uz kuriem var

atbildét ar vienkarsu ‘ja’ vai ‘né’. Tev ir iespé&ja uzdot 7- 10 jautdjumus.

lerosinajumi nakamajai — 5.nodarbibai

5. nodarbiba

Veltiet nakamo nodarbibu lomu spélém — darba intervijam. Lai grupas paliek tie pasi 3 cilveki. Viens
darbosies ka intervijas moderators, otrs - ka intervétajs, bet treSais - ka novérotajs, kurs pierakstis
novérojumus un péc intervijas simulacijas sniegs atgriezenisko saiti. Kad viena intervija ir pabeigta,
grupa maina lomas. Nodarbibas beigas katram studentam ir bijusi iespéja iejusties visas 3 lomas:

1. intervijas moderators;
2. intervéjamais;
3. noveérotajs.

Vai intervéjamais, atbildot uz konkrétiem jautajumiem, minéja realus piemérus no savas
pieredzes? Ka vins/vina uzvedas? Vai ir kadi ieteikumi uzlabojumiem? Vai atbildes bija
skaidras vai kaut kas nebija saprotams?

. Sada lomu spéle palidzés noteikt vajos punktus, kas bitu jauzlabo, l1dz notiks Tsta intervija.
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UZNEMEJ DARBIBA
levads

Stradajot ar jaunieSiem daudzus gadus, esam noveérojusi, ka téma, kas patiesam piesaista vinu
uzmanibu, ir uznémeéjdarbiba. Ka uzsakt biznesu? Kur meklét idejas? Ka gut panadkumus? Ja nu es
ciestu neveiksmi? Kur meklét atbalstu? Tie ir tikai dazi no jautajumiem, kurus jaunieSi uzdod.

Skolas gadi nodroSina idealu laiku un vietu, kur spéléties ar uznémuma izveidoSanas idejam. Tas
ir dzives laiks, kad cilvéks vél nav iepazinis skarbo pieaugu$o dzives realitati un izbaudijis realo
biznesa pieredzi, kas daudzus aizbiede, bet paliek tikai drosmigakie un ¢aklakie. Skola ir ka vértiga
smilSu kaste, kuru var izmantot, lai eksperimentétu un parbaudttu idejas un scenarijus. Skola satiktie
draugi klust par kontaktpersonam un pazindm uz muzu. Dazi no viniem var klat arT par nakotnes
biznesa partneriem.

Jus ka skolotajs, koordinators vai jaunatnes darbinieks esat svarigs starpnieks un padomdevéjs,
kas vada jaunieSus un palidz viniem spert pirmos solus eksperimentala biznesa pasaulé.

Més esam sagatavojusi dazas nodarbibas ar ieteikumiem un metodém, kas var KlGt par josu

iedvesmas avotu, gatavojoties nakamajiem piedzivojumiem kopa ar jlsu jaunieSiem, lai iedvesmotu
vinus klat par uznémeéjiem.
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1. nodarbiba

Globalas tendences un iedvesmojosi biznesa stasti

Téma Formats Laiks

1.dala Globalas tendences biznesa Prezentacija 15 min

Prezentacija, jautajumu un

atbilzu sesija 25 min

2.dala Uznémeéja stasts

Pirms studenti uzsak nakotnes uznéméjdarbibas témas izpéti, ir labi vinus informét par dazam
nakotnes idejam un globalam biznesa tendencém. Kadas idejas veidos misu dzivi nakamajos
gados? Kuras darbibas jomas ir vérts apsvert, domajot par biznesa ideju? Kas varétu noderét ne
tikai Sodien, bet arT nakotné?

Parasti jaunieSiem rup pasaules attistiba, un vini ir gatavi izpétit dazadas iespéjas. Vini vélas Saja
pasaulé radit parmainas, tapéc mudinasim vinus izvirzit augstus mérkus un sapnot lielus sapnus.

Sagatavojiet prezentaciju, lai raditu studentos izpratni par globalajam tendencém. Lai vini ir informéti
un iedvesmoti par radoSajam, uznéméjdarbibas, socialajam un tehnologiju attistibas tendencém.
Tadeéjadi var rasties labas idejas vinu nakotnes uznémeéjdarbibai.

Tadas jomas ka:

* globala pandémija,

* maksligais intelekts,

e virtuala realitate,

e bezatkritumu dzivesveids,

* klimata parmainas,

« finansu tehnologijas,

« atjaunojama energija,

+ digitalas pasaules raditais stress vai citas

var klat par vinu iedvesmas avotu, un varbut tur slépjas ndkama spoza ideja.

Internets ir pilns ar neskaitamam turpmako gadu prognozém. Pieméram, tads globalas vadibas
konsultaciju uznémums ka McKinsey & Company, katru gadu publicé rakstus par nakotnes
prognozém, kas varétu jums noderét, gatavojot savu prezentaciju. ledvesmojiet jaunieSus izpétit
globalas tendences tehnologiju un patérina pre€u joma, ka arl visparéjas sabiedribas tendences
kopuma. lesakiet viniem padomat par to, ka Sis tendences varétu atklat cilvéku jaunas vajadzibas.
Svarigakais darbs, kas japaveic, domajot par biznesa ideju, ir atrast realu problému, ar kuru cilvéki
saskaras, kurai varétu piedavat biznesa risinadjumu, nemot véra globalas inovacijas tendences. Més
palidzésim jums sagatavoties Sai témai nakamajas nodarbibas.
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Uznemeja stasts

Nekas neiedvesmo vairak ka reali stasti par 1stiem cilvekiem. lesakam uzaicinat uz nodarbibu realu
uznémeéju, lai vins jasu studentiem sniegtu prezentaciju. Lai iegitu kontaktus, sazinieties ar vietéjo
biznesa inkubatoru. Uz S§adiem ieligumiem cilvéki parasti labprat atsaucas, un jums tas batu liels
ieguvums. JUs buUsiet parsteigts, cik daudz jautajumu jauniesi ir gatavi uzdot, lai uzzinatu vairak par
uznémeja pieredzi biznesa pasaulgé, it ipasi par laiku, kad uznémeéjdarbiba tika uzsakta.

2. nodarbiba

Attisti savu ideju ar dizaina domasanas palidzibu — | DALA

Téma Formats Laiks
1.dala levads dizaina domasana Prezentacija 10 min
2.dala Mekl&jam risinamas problémas Praktisks uzdevums 30 min

levads dizaina domasana

Dizaina domasana ir rado8s veids, lai sadarbibas procesa rastu problému risinajumus, attistitu
produktus un pakalpojumus, k& arT uzlabotu procesus, iejutoties lietotaju ada un radot tos kopigi,
nevis lietotaju vieta vai prieks viniem.

ST metodologija ir loti noderiga, stradajot ar jauniesiem, kad vini sper pirmos solus biznesa ideju
generésana. Tas ir alternativs veids, lai paskatitos uz idejam no lietotdju viedokla un saprastu,
kadas lietotaju problémas varétu tikt atrisinatas, izmantojot 3is idejas.

Saciet nodarbibu ar ievadu dizaina domasana, izskaidrojiet procesu un solus un sniedziet dazus
iedvesmojoSus piemeérus, kur prakse tiek izmantota dizaina domasana. Tas varétu izskatities $adi:

Dizaina domasana ir strukturéts process, metozu un domasanas kopums, kas var palidzét atrast,
attistit un parbaudit biznesa idejas un koncepcijas. Vissvarigakais ir tas, ka dizaina domasana pirms
idejas izstrades palidz atklat problému, kuru jas ar sava uznémuma palidzibu varétu palidzét Siem
cilvekiem atrisinat.
Dizaina domasanas procesa parasti ir vairaki posmi:

« EMPATIJA,

« DEFINESANA,

« IDEJOSANA,

+ PROTOTIPESANA,

« TESTESANA,

+ ATKARTOSANA,

« PIEGADE.
Tas nav linears process, jebkura bridr iesp&jams atgriezties pie jebkura sola.
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Ka dizaina domasanu pielietot praksé? Més iesakam aplikot riku komplektu “Dizaina domasana
biznesa ideju izstradei” - publikaciju, kas piedava vienkarsus rikus, ko vari atri izméginat, lai testétu
idejas bez lieliem laika un resursu ieguldijumiem. Ta nodroSina metozu kopumu, kuras var izmantot,
izméginot biznesa idejas un domajot par sava uznémuma izveidi. Seit ir ieklautas tadas metodes
ka problému medibas, tirgus izpétes riki, lietotaja persona, problému definés$ana, ideju generésana,
testéSanas riki un citas.

Meklejam risinamas problemas

Sadaliet studentus grupas no 3 Iidz 5 cilvékiem. STs grupas stradas kopa ari nakamajas nodarbibas,
lai meklétu risinamas problémas un generétu idejas ar dizaina domasanas metozu palidzibu.
Uzdodiet grupam praktisku uzdevumu “Problému medibas”. So uzdevumu var viegli paveikt gan
tieSsaisté, gan fiziskas klases vidé. Saksim ar individualu vingrinajumu. Dodiet studentiem 20
minates laika, lai vini uz limlapinam pierakstitu atbildes uz zemak minétajiem jautajumiem. Fona var
bat klusums vai klusa mazika. Katra ideja tiek pierakstita uz atseviskas Iimlapinas.

. Ar kadam problemam saskaras citi cilveki? Kuras lietas ir neefektivas un
nedarbojas labi? Izpéti to sava tuvuma, pilséta, sabiedriba.
3. Kas mani aizrauj? Kadas ir manas prasmes?

1. Kadas problémas esmu ievérojis sava apkartné? Kas mani kaitina?
H 2

Péec tam, kad 8is uzdevums ir paveikts, turpmako 10 mintGSu laikd grupas dalibnieki viens otram
izklasta savas idejas. Kad visi to ir izdarijusi, palldziet grupai nobalsot par “labakajam problemam”.
Katram grupas dalibniekam ir, pieméram, 3 balsis. Balsis var izmantot, balsojot par idejam, kas
radu$as, atbildot uz 1. un 2. jautajumu. BalsoSanas beigas noteikti paradisies probléma Nr.1, un
grupa turpinas darbu, lai tuvakajas nodarbibas So problému atrisinatu.

Paltdziet studentiem, lai vini pardoma savas prasmes (atbildes uz 3. jautajumu), ar kuru palidzibu
varétu risinat “uzvaréjuso problému”. Vai viniem ir pietiekami daudz zinaSanu? Vai viniem ir vajadziga
palidziba no malas?

3. nodarbiba

Attisti savu ideju ar dizaina domasanas palidzibu — Il DALA

Téma Formats Laiks
1.dala Lietotaja persona Praktisks uzdevums 20 min
2.dala Problémas definéSana Praktisks uzdevums 10 min
3.dala Problémas prezentacija Prezentacija 10 min
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Lietotaja persona

Lietotadja persona ir izdomats un vienlaikus reals lietotaja profils, kas tiek radits, lai labak izprastu
to cilveku dzivi, vajadzibas un vértibas, kuru problémas studenti risinas. Parasti ir pratigi izveidot
vismaz 3 Iidz 5 dazadu lietotaju profilus, bet $aja nodarbiba més veidosim 1 vai 2 profilus atkariba
no katras studentu grupas darba atruma.

Dodiet studentiem uzdevumu izveidot 2 dazadas lietotaju personas, kuru problémas vini ir nolémusi
atrisinat (atsaucoties uz iepriek3€jo nodarbibu). lesakiet viniem domat par Tstiem cilvékiem ar
realam vajadzibam, gratibam un sapniem. Batu labi padomat par visdazadakajiem lietotajiem, kuru
problémai grupa meklés risinajumu. Tie ir ne tikai tipiskie lietotaji - pozitivie piemeéri, bet arT galéjibas
un tie, kurus batu visgratak apmierinat.

Jautajumi lietotaja personas izveidei:

* Vards, uzvards, profesija, vecums
* Uzziméjiet lietotaju

« Iss lietotaja dzivesstasts (personiga informacija, gimenes statuss, dzimta pilséta,

izglitiba utt.)
* Intereses un valasprieki
* Vertibas
* Vajadzibas
e Sapni

* Ka jus varéetu uzlabot lietotaja pieredzi?

Problemas definésana

Now ask the groups to agree on a short and specific problem statement where they will synthesise
Paltdziet studentu grupam vienoties par 1su un konkrétu problémas izklastu, kura tiek sintezéta vinu
izpratne par problému. Problémas izklasta izveide palidzés grupai savstarpéji vienoties un pareiza
veida uzsakt idejoSanu risindjumu meklésanai. Atgadiniet, ka jadoma par lietotaja personam, ko
vini tikko izveidoja. TieSi kadu lietotaja probléemu grupa vélas atrisinat? Vai td nedaudz atSkiras
no sakotnéjas problémas, kas tika definéta iepriek3€ja nodarbiba, vai ari ta paliek tada pati?
Problémas definicija ir viens vienkarss, konkréts un Tss teikums, kas atspogulo problémas batibu.
Tas lauj mums saSaurinat domasanu, lai nepazaudétu koncentréSanos uz svarigakajiem aspektiem
nakamaja dizaina domasanas procesa posma.

Problémas izklasts sakas ar:
‘Ka gan meés varétu...?”

Problemas prezentacija

Dodiet katrai grupai 1 mindti laika, lai prezentétu tikko definéto problému. ST bis lieliska iespéja, lai
uzzinatu, kadas problémas jauniesi ir defingjusi, ka art gitu iedvesmu no vienaudZiem.
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4. nodarbiba

Attisti savu ideju ar dizaina domasanas palidzibu — lll DALA

Téma Formats Laiks
1.dala IdejoSana Praktisks uzdevums 20 min
2.dala PrototipéSana Praktisks uzdevums 20 min

Idejosana

IdejoSana ir viena no jautrakajam nodarbém radosaja proces3, jo Tpasi jaunieSiem. Parasti standartveida
process bltu jasak ar ideju generéSanu. Dizaina domasana piedava alternativu un labaku veidu, ka
nonakt pie patiesam labam un ilgtsp&jigam idejam. Saja gadijuma uzsvars tiek likts uz empatiju, un
process tiek sakts ar lietotaju viedokla analizi un problému identificéSanu.

Bet Saja procesa ir ar jautra dala. Sagatavojiet studentus traku ideju generéSanai. Atgadiniet, ka
radoSumu un iztéli nevajag ierobezot. Atlauts ir viss, un Saja posma vajag veidot ideju plismu un
palielinat to daudzumu. Tapéc mudiniet savus audzéknus domat par kvantitati, nevis kvalitati, nekritizét
citu idejas un palikt atvertiem dazadam nestandarta idejam. Fona uzlieciet labu maziku, un lai idejoSanas
process sakas!

Laujiet 10 mindtes generét 10 individualas idejas. Saksim ar individualu prata vétru, lai lautu pat pasiem
klusakajiem un kautrigakajiem paust savu radoSumu. Katra ideja japieraksta uz atseviSkas limlapinas.

Kad tas ir izdarits, dodiet vél 10 mindtes laika, lai studenti apmainitos ar tikko generétajam idejam. Péc
tam organizéjiet balsoSanu par labakajam idejam. Rezultata janonak pie 3 Iidz 5 labakajam idejam
(katram studentam ir 3 balsis).

Ka gaja? Vai esat apmierinats ar studentu radoSo garu un neskaitamam idejam piepilditu telpu? Tas ir
tik vienkarsi, vai ne?

Prototipésana

Prototips ir produkta veido$anas agrins paraugs, modelis vai izméginajums, lai testétu koncepciju
vai procesu. Prototips tiek veidots, lai:

» atri un leti padaritu idejas taustamas, pirms tajas iemilamies un lieki iztéréjam naudu;

* testetu un sanemtu atsauksmes pirms secinajumu izdariSanas par savas idejas
vienreizigumu;

* izstradatu, notestétu un pilnveidotu savas idejas agrina stadija;

* eksperimentétu, novertétu, pilnveidotu un pielagotu.
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Prototipa precizitate var bt no zemas lidz augstai. Prototipu iesp&jams izveidot jebkuram produktam,
pakalpojumam un procesam. Saja bridi, kad vadat savus studentus caur vienkarSotu dizaina
domasanas procesu, iesakam sak ar zemas precizitates jeb ta saucamajiem “atrajiem prototipiem”.
Tadi parasti tiek veidoti agrina posma, lai izvértétu tikko generétas idejas. Pirmajiem agrinajiem
prototipiem nav jabat skaistiem un noslipétiem, tie ir jarada atri un vienkarsi.

Svarigakais prototipéSanas gala rezultats ir iespé&ja testét prototipus ar realiem lietotajiem un sanemt
atsauksmes pirms parieSanas uz nakamajiem prototipu atkartoSanas posmiem

Ka izveidot prototipu, un kadi ir ta veidosanas noteikumi?

PalGdziet studentiem izvéléties 2 idejas no tam, kuras vini tikko generéja. Tam tiks veidoti 2 dazadi
prototipi.

Sagatavojiet kartonu, krasainu papiru, vecus zurnalus, Skéres, Iimi, limlenti, dazadus darbarikus,
lietas un materialus, kas atrodami majas un jisu macibu telpa, un mudiniet studentus izmantot
savu rado$o superspéku, lai 1sa laika perioda raditu vienkarSus, jautrus prototipus. Nosakiet laika
ierobeZojumu, pieméram, 10 mindtes vienam prototipam.

Ja vadat nodarbibu tieSsaisté, izmantojiet Miro ka kopradiSanas platformu, lai studenti ar saviem
prototipiem varétu stradat digitala veida.

Pirmie prototipi - modeli un paraugi, kas parasti veidoti no pieejamiem materialiem jlisu skola vai
ofisd, nav ne dargi, ne vertigi. To mérkis ir, lai produkts, pakalpojums, process vai ta dala tiktu
parbaudita bez lieliem laika un resursu ieguldijumiem, péc tam to atkartojot, I1dz paraugs ir
sagatavots tada produkta vai pakalpojuma veida, ko paredzéts laist tirgl. Prototipi palidzés jusu
studentiem sadarboties ar lietotajiem un labak izprast vinu vajadzibas.

Uzdodiet studentiem majas darbu, lai lldz nakamajai nodarbibai vini izmégina prototipus ar realiem
lietotajiem, péc tam apkopojot rakstveida atsauksmes.

PrototipéSana ir patiesi rotaliga un liksma nodarbe, kas ari veicina grupas saliedéSanos un palidz
studentiem ka komandai vienoties par risinamo problému.

leteikumi nakamajai — 5.nodarbibai

5. nodarbiba

Veltiet nakamo nodarbibu prezentacijam un atgriezeniskajai saitei par iepriekd&jas nodarbibas
paveikto. Jusu studenti ir lieliski pastradajusi, un rezultati ir iespaidigi. No pilnigi neka Iidz atriem
prototipiem tikai 3 nodarbibu laika. Laujiet viniem sagatavot 5 minGSu garu prezentaciju par savu
celu un organizéjiet atsauksmju sesiju. lzmantojot $adu pieeju: pozitivas atsauksmes, konstruktivas
atsauksmes, lietotaju atsauksmes (iejusanas ista lietotaja ada). Péc katras prezentacijas sadaliet
atsauksmju devéju lomas. Viens students var sniegt pozitivas atsauksmes, cits - konstruktivas,
kads cits - lietotaju atsauksmes. Mainiet lomas péc katras prezentacijas.
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NEFORMALA MACTéANASI_IZGLTTTBA
UN IZAUGSMES IESPEJAS

levads

Neformala izglitiba un macisanas iespéjas lauj jauniesSiem attistit savas kompetences, prasmes un
zindSanas. Nemot véra plasas iespéjas, kas tiek piedavatas socialas inovacijas joma, arvien pieaugosas
brivpratiga darba iespéjas, ka art neskaitamas apmacibas un macibu ierices, kas pieejamas tieSsaiste
un bezsaisté, musu ka skolotaju, koordinatoru vai jaunatnes darbinieku uzdevums ir organizet So
informaciju visaptverosa veida un padarit to redzamu, pieejamu un pievilcigu jaunieSu acis.

Saja tik Tpasaja socialo inovaciju joma ir daudz izaicindjumu, kuriem ir jabit parredzamiem, un tai pat
laika - daudz parsteigumu, kas vél jaatklaj. Més ka pedagogi esam $is iedvesmas un izpratnes neséiji.

Més esam atbildigi par to, lai jauniesi butu gatavi So jomu apgut. Mums vini jamudina uz konfrontaciju
un atvertibu.

Tadel esam izstradajusi So moduli, apvienojot iedvesmojosus resursus un darbibas, kas, cerams, spés
mobilizét jusu jauniesus, lai vini parvarétu savu komforta zonu un uzsaktu socialas uznémeéjdarbibas
piedzivojumus. ledvesmosim vinus padarit pasauli labaku!

1. nodarbiba

Neformala macisanas un izaugsmes iespéjas

Téema Formats Laiks

1.dala Neformala macisanas un sociala Prezentacija 20 min

’ uznémeéjdarbiba
2.dala | 'edvesmojosu projektu mekiéSana |\ iy 51 izpates darbs 20 min

’ socialo inovaciju joma

Atrodiet savas intereses socialo Praktisks uzdevums + .

3.dala L L - 10 min +

’ inovaciju joma majas darbs
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Ka neformala izglitiba var uzlabot profesionalo izaugsmi, jo ipasi socialas uznémeéjdarbibas
joma?

Neformala macisanas, ietverot tddas témas ka sociala inovacija, brivpratigs darbs un projektu
vadiba, sniedz nozimigas zindSanas un resursus, kas varétu palidzet jaunieSiem veidot idejas un
projektus saistiba ar pozitivam socialam parmainam, uzsakot darbibu socialas uznémeéjdarbibas
joma.

Sociala inovacija nozimé domat globali un darboties vietéja limeni, ieklausoties sabiedribas
viedokIT par to, kas butu strukturali svarigs un nepiecieSams. Ta ir zinkares veicinaSana un radoSas
domasanas attistiSana. Ta mudina padzilinat izpratni par kontekstu, kura dzivojam, un par apkartéjo
vidi un apzinaties vajadzibu sadarboties ar citiem, lai veicinatu parmainas un paveértu celu labakai
nakotnei.

Sociala inovacija nav tikai moderna darbibas joma. Ta ir perspektiva, aicinajums rikoties, kas prasa
skaidri definétu vértibu un attieksmes kopumu, ka arT stingru apnemsanos no tiem, kas izvélas
sekot 8im celam. Ja izvélaties iesaistities socialaja inovacija, jus izvélaties sadarboties ar cilvéci
un Zemi. Jus izveélaties nodarboties ar nakotni. JUs izvélaties k|at atbildigs un rikoties cilvéku un
planétas ilgtspéjas varda.

Lai klGtu par socialo parmainu raditaju, var macities un praktizéties neformala veida, patstavigi
vérojot kontekstu, sarunajoties ar potencialajiem interesentiem vai apmekléjot iedvesmojosas
projektu realizacijas vietas. Var arT sekot strukturétdkam macibu celam, piesakoties tieSsaistes
kursos, vebinaros vai citds programmas, kas nodroSina dazada veida informaciju par ilgtspéju,
tehnologijam, vadibu utt.

Pastav plass neformalas apmacibas piedavajums socialas inovacijas joma (pieméram, Unravel
Tomorrow Learning Journey un Becoming a changemaker: Introduction to Social Innovation), kas
shiedz noderigas zinasanas, rikus un resursus, lai apgutu pamatprasmiju, zinaSanu un kompetencu
kopumu un klatu par socialiem novatoriem.

26


http://www.unravel-tomorrow.eu/learning-journey.html
http://www.unravel-tomorrow.eu/learning-journey.html
https://www.coursera.org/learn/social-innovation

Problemas
definésana

Uz resursiem

Lielaka dala no tiem paredz $adus solus:

Darbs socialas inovacijas joma nozimé stradasanu ar kompleksam sistémam, problémam un
attiecibam. Tadél ir pilniba jaiedzilinas sistéma, lai izprastu tas elementus un to mijiedarbibu, ka art
veidotu jaunus savienojumus, kas klis par inovacijas sakumpunktu.

Sociala inovacija aicina palikoties uz pieejamajiem resursiem, nevis meklét problémas un
trikumus. RaudziSanas uz savu apkartni pozitiva veida, lauj mums attistit radoSumu un atrast

balstitas jaunus resursus, kurus iepriek$ nesaredz&jam. Tie var bt cilvéki, organizacijas vai lietas, kas
domasanas pieejami sabiedriba un ir vértigi tds neredzamie elementi.
attistiSana
Lai klatu par socialo novatoru, ir jaiziet no savas komforta zonas, jo nakas sadarboties ar
dazadiem cilvékiem, resursiem un organizacijam. Tadéjadi jaiemacas tikt gala ar diskomfortu, ja
Atskiribu nakas uzklaustt atskirigus viedoklus, stratégijas un politiku. Parmainu neséja galvenas Tpasibas ir
menedzZzments drosme un noturiba.
Ir vairakas metodologijas, kas sakotnéji tikusas veidotas uznémeéjdarbibai un tad tikuas importétas
socialas inovacijas vajadzibam, lai veidotu uz cilvéku orientétu dizainu. Viens no tiem ir dizaina
domasanas process, kas ne tikai lauj veidot savu projektu, bet art rada jaunus procesus,
Dizaina pakalpojumus un lietotaju pieredzi. Izmantojot darbibu atkartoSanu un prototipéSanu, tas darbojas
domasana no perspektivas, kas orientéta uz cilvéku. Tas savukart lauj radit ilgtspéjigus un atbilstoSus socialas
inovacijas risinajumus.
Sociala inovacija darbojas ar sisttmam, lai rastu risindjumus, un tadéjadi kada bridi ta var sakt Sis
Ko nozimé sistémas apSaubit, jo sociala inovacija maina to darbibas noteikumus. Tadél ir svarigi pardomat
mainit esoSos noteikumus un ka jusu projekts varétu tos ietekmét, jo parmainu ievieSanas procesa var
sistemu? nakties mainit izpratni par eso$o kartibu.
Socialas inovacijas joma par veiksmigu tiek uzskatits tads projekts, kuram ir pozitiva ietekme. Tad
Projekta dabigs risindjums butu So projektu Tstenot jau lielaka méroga. Ir vairaki veidi, ka to izdarit bez
jeviegana tradicionalo birku piekabinaSanas organizacijam, saucot tas par bezpelnas vai uz pelnu vérstam.

lielaka méroga

Drizak javerte iesaistito organizaciju mérki, struktira un ietekme.

Individualais izpétes darbs: iedvesmojosSu projektu mekléSana socialo
inovaciju joma

Jaunie socialie uznéméji jau maina pasauli, un jis varat iedvesmoties un macities, izmantojot
vinu pieredzi un projektus! Vinu redzes lauks ir plass: dazi vinu projekti ir lokali, citi - starptautiski.
Pieméram, var atrast socialos uznémumus, kas:

* Parveido biologiski nenoardamus atkritumus par moderniem aksesuariem;
* Razo bérnu apavus, kas ir pielagojami un palielinami lidz pat pieciem izmériem un
tos var valkat lidz pieciem gadiem;
* Risina klimata parmainu un partikas nepietiekamibas jautajumus;
* Padara veselibas aprupi pieejamaku;
* Dod iespéju sievietém klut par liderém savas kopienas;
* Nogada veseligu partiku uz partikas tuksnesiem.
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Sameklgjiet vél kadus iedvesmojoSus projektus un izvélieties 2 vai 3, kurus jums Skiet
visinteresantakie. Pieméram, studenti var izpétit $adu timekla vietni (bet més vinus mudinam sérfot
timekIi, lai atrastu vél citas): 17 jauni socialie uznéméji 17 young social entrepreneurs

Atrodiet savas intereses socialo inovaciju joma

Pec tam, kad esat veikuSi izpéti un uzzinajusi par dazadiem socialas inovacijas projektiem,
prezentéjiet izpétes kopsavilkumu grupai/klasei. Noradiet, kuri no Siem projektiem vislabak atbilst
jasu interesém (vai socialajam problémam), un paskaidrojiet, kapéc. Vai esat gatavi izaicinajumam
radit savu socialas inovacijas projektu?

Péc prezentacijam dalibnieki tiek aicinati pardomat (un par to uzrakstit) Sos divus jautdjumus (kas
nodrosinas 4.nodarbibas saturu):

e Padoma par vietu/vidi, kura dzivo. Vai vari identificét problemu, kas butu
jaatrisina? Kaut kas tads, kas atbilst tavam interesém/zinaSanam? Varbut tie ir
dzivnieki, satiksme, majoklis, (un) nodarbinatiba, vide? Kad problema ir definéta,
uzzimeé attelu: sistému, kura S1 probléma ir radusies, un attiecibas starp visiem
iesaistitajiem elementiem.

« Péc tam meégini identificét cilvékus, organizacijas, apvienibas sava kopiena
(resursus), kas ir saistiti ar So problému un varétu tev palidzét rast risinajumu.

2. nodarbiba

Brivpratigais darbs un neformala macisanas

Téma Formats Laiks

1.dala Brivpratiga Fjarbg _p'rlek'srochas un Prezentéc_uva un tekstu 25 min
’ izaicinajumi lasiSana

2 dala Ka brivpratigais darbs var palidzét Video skatisanas 10 min

maintt pasauli

3.dala Debates par brivpratigo darbu Praktlslf§ uzdevums + 5 min +
’ majas darbs

Brivpratigais darbs ka veids savu prasmju, zinaSanu un
kompetencu attistiSanai, izmantojot neformalo macisanos

Vél viens veids, ka uzlabot savu profesionalo izaugsmi, ir iesaistities brivpratigaja darba: palidzét
cilvékiem, kam tas nepiecieSams, iesaistities kadu nozimigu problému risinasana un dot labumu
sabiedribai. Lai gan ir labi zinams, ka 8T ir laikietilpiga nodarbe, pétijumi liecina, ka ieguvumi no
tas parsniedz trakumus. Zinatniskie pétijumi liecina, ka “dazadas veiksmigas brivpratigo darba
programmas pusaudziem, ka art skolas sniegtais atbalsts $aja joma, veicina gan sekmes macibas,
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gan socializéSanos. Brivpratiga darba rezultata samazinds skolénu nesekmiba, gratniecibas
iesp€ja pusaudzu vecuma, macibu partraukS8ana un skolas pame$ana, uzlabojas lasitprasme,
celas paSapzina un uzlabojas attieksme pret sabiedribu” (fragments no pétijuma The impacts of
volunteering in the young volunteers).

Lai saktu pétit brivpratiga darba iespéjas, vispirms jaizpéta savas intereses un mérki un jauzdod
sev dazi batiski jautajumi, kas ir |oti noderigi, lai noteiktu prioritdtes brivpratiga darba iespéju
mekléSanai, pieméram:

* Ar ko tu veletos stradat (pieméram, ar pieaugusajiem, bérniem, dzivniekiem,
humanas palidzibas organizacijam, ...)?

* Vai tu labak stradatu komanda vai vienatné?

* Vai tu gribétu darboties aizkulisés vai ari dotu priekSroku redzamakai lomai?

* Cik daudz laika brivpratiga darbam tu vélétos veltit?

* Kadas savas prasmes tu $aja brivpratigaja darba varétu pielietot?

» Kadas problémas, kuras butu jaatrisina, tev Skiet visbutiskakas?

Izlasi So tekstu un médini atbildét uz augstak minétajiem jautajumiem:

Ka brivpratigais darbs var palidzet mainit pasauli

Noskaties So video - TriS8as Skruala (Trishya Screwvala) lielisko uzstaSanos TEDxChennai par
iemesliem, kapéc brivpratigais darbs ir tik transforméjosa pieredze:

TEDxChennai talk

Debates par brivpratigo darbu

Kopa ar grupu/klasi apspriediet galvenas idejas, kas minétas $aja TEDx runa, kuru tikko noskatijaties.
Vai esat kadreiz domajusi par Sadu iespé€ju? Vai planojat iesaistities brivpratigaja darba? Kadas
aktivitates jus gribétu veikt?

Péc diskusijam aiciniet studentus pardomat zemak minétos divus jautajumus un uzrakstit uz tiem
atbildes, atgriezoties pie iespéjas izstradat pasSiem savu socialas inovacijas projektu (tas nodrosinas
4.nodarbibas saturu):

» Skatoties uz tavu kopienu/sabiedribu un nemot véra iepriekSéjas atbildes, ko
uzrakstiji par iespéjamo socialas inovacijas projektu, kadas buatu galvenas
atSkiribas starp cilvékiem, organizacijam, asociacijam? Vai tev bitu jastrada ar
viniem visiem, lai rastu risinajumu definétajai problémai?

* Atskatoties uz dizaina domasanas principiem, ko apguvi lll moduli, ka, tavuprat,
81 metodologija varétu palidzét izstradat tavu socialas inovacijas projektu?
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3. nodarbiba

Projektu vadiba

Téema Formats Laiks
1.dala Sava projekta konc_epcuas izstrade Prezentacija un video 15 min
’ un vadiba
2 dala AGILE pieeja Prezentacua un individuala 20 min
’ izpéte
3.dala Eksperimentalu projektu vadiba Praktisks uzdevums + 5 min +

majas darbs

Sava projekta koncepcijas izstrade un vadiba

Projektu vadiba ir prakse, kuras mérkis ir sekmigi 1stenot projekta prasibas un mérkus, izmantojot
zinaSanas par attiecigo procesu, prasmém, rikiem, rezultatiem un metodéem.

Projekts ir virkne uzdevumu/aktivitasu, kas jaizpilda, lai sasniegtu konkrétu mérki vai iznakumu, kas
ir vienkarss vai sarezgits. Projektus var atrast gan darba, gan ikdienas dzivé (pieméram, sagatavot
izpétes zinojumu par kadu konkrétu tému vai izplanot atvalindjumu), un tos ir nepiecieSams vadit.
Atkariba no sarezgitibas pakapes, projektus var vadit viena vai vairakas personas.

Projektu vadiba ir Eetri posmi:

® Mérku ® Uzdevumu
izvirziSana un to
un progresa izpildes
novertésSana terminu
noteikSana
¢ Monitorings, e Strategiju
pielagosana izvelesanas
un problému un
risinasana istenosSana
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1. Mérku izvirziSana un progresa novértéSana

Vispirms skaidri noradiet, kadi ir jusu projekta mérki, ko jus vélaties sasniegt. Ideala gagTjumé jums
batu jabat skaidram priekSstatam par to, kads izskatisies mérkis, kad projekts beigsies. Sis skaidrais
redzéjums palidz saglabat motivaciju, zinot, kurp dodaties un ko darat, lai tur nok|Gtu.

2. Uzdevumu un to izpildes terminu noteikSana

Péc meérku izvirzi8anas varat noteikt veicamos uzdevumus un definét skaidrus (un realus!) terminus.
Saja bridi ir jaapraksta ari katram uzdevumam un apak$uzdevumam atvélétais laiks, resursi un
konkrétas aktivitates — projektu vadiba tas ir batiski. L1dz T posma beigam jums vajadzétu sastadit
ricibas planu, kura ir ieklauti planotie resursi (un grupas dalibnieki, ja tas ir sadarbibas projekts). Ja
stradajat ar citam ieinteresétajam personam, jums vajadzétu arT noradit $o personu lomas un starp
tam sadaltt aktivitates un pienakumus.

3. Stratégiju izvélésanas un isteno$ana

Tagad ir laiks izvéléties konkrétas stratégijas projekta mérku sasniegSanai, ko bils iesp&jams realizét
izpildot uzdevumus. Tagad ir laiks veikt izpéti, izmantojot dazadus planoSanas rikus, daloties ar
idejam un dokumentiem un efektivi 1stenojot izvélétas stratégijas.

4. Monitorings, pielagosana un probléemu risinasana

Pat labaka stratégija pasaulé var izgazties, tapéc projektu vaditajiem jabit gataviem rikoties art
gadijuma, ja viss nenotiek ta, ka planots. Tad ir svarigi, lai jus biezi parraudzitu projvekta rezultatus
un terminus, lai garantétu, ka augstas kvalitates rezultati tiek iegati planotaja laika. Sados brizos ir

batiski risinat problémas un domat kritiski, un tas var nozimét sakotnéjo mérku parskatisanu.

Noskatieties o Dzona Spensera Tso video par projektu vadibas €etriem posmiem:

Cetri projektu vadibas posmi

AGILE pieeja

Jums varétu noderét kada loti Tpasa pieeja prqjektu vadibai - AGILE pieeja. Izmantojot AGILE
procesu, projekti tiek vaditi, atkartojot darbibas. So pieeju biezi izmanto programmatdras izstrades
projektos, lai veicinatu atrumu un pielago$anas speju.

AGILE at8kiras no “tradicionalas” pieejas projektu parvaldiba ar to, ka ta lauj sistematiski pielagot
stratégijas un procesus visa projekta laika. AGILE filozofijas galvenie principi ir $adi:

* Palausanas uz kvalificétiem cilvékiem un laba sadarbiba starp viniem un klientu;

* Projektu vadibas procesa sadaliS8ana mazakas dalas, kas lauj noteikt prioritates;

» Sistematiska pielagoSanas projekta mérkiem saskana ar klienta veikto rezultatu
novertéjumu;

* Planosanas un izpildes integréSana lauj izstradat organizatorisku domasanas
veidu, kas veicina kvalitates uzlabosanu.
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Izpétiet AGILE pieeju vél vairak, izlasot par to un noskatoties $o video:

AGILE pieeja

Izmantojot Cetrus projekta vadibas posmus, izplano kadu no savas ikdienas dzives projektiem. Vari
izplanot brivdienu, Tpasi svariga eksamena kartoSanu (pieméram, lai tiktu uznemts loti selektiva
kursad, kura vélies pieteikties), gatavoSanos darba intervijai, pieteikuma rakstiSanu finanséjuma
sanems3anai no kada fonda, vai arT jebko citu, kas tev ir svarigs Sobrid vai tads bus tuvakaja laika.

Pé&c S1s nodarbes aiciniet studentus pardomat divus zemak minétos jautajumus un uzrakstit uz tiem
savas atbildes (tas nodroSinas 4.nodarbibas saturu), atgriezoties pie iespéjas izstradat pasiem savu

Eksperimentalu projektu vadiba

socialas inovacijas projektu:

:

Vai tavs projekts apstridés sistémas darbibas esoSos noteikumus? Ka? Un vai esi
gatavs ar to nodarboties? Ja né, ka tu vari uzlabot savas prasmes, lai veiksmigi

parvaréetu $o izaicinajumu?

Vai ilgtermina tu spési mérogot savu projektu? Vai vari iztéloties, kada veida to

darisi?

Uz nakamo nodarbibu sagatavo prezentaciju, izmantojot savas atbildes uz
iepriek§éjo majas darbu jautajumiem (1.nodarbiba, 2.nodarbiba un 3.nodarbiba).

Sagatavo radosu, pievilcigu un unikalu prezentaciju!

4. nodarbiba

Socialas inovacijas projekta izstrade

Tema Formats Laiks
Studentu prezentacijas — atbildes
1.dala uz majas darba uzdotajiem Studentu prezentacijas 35 min
jautajumiem
2.dala Ka klat par parmainu raditaju Prezentacija 5 min
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Studentu prezentacijas — atbildes uz majas darba
uzdotajiem jautajumiem

Visi studenti prezenté savas atbildes un pardomas, kas radusas pildot majas darbu. Ja iesp&jams,
var uzsakt diskusiju par jautdjumiem, kas radusSies prezentaciju laika, ar mérki pastastit vairak
par konkrétam koncepcijam un metodém, kas tika apskatitas iepriek8€jas nodarbibas. Tadejadi
iespéjams paaugstinat studentu kompetenci un papildinat zinaSanas.

Ka klut par parmainu raditaju

Ka jau iepriek§ minéts, tieSsaisté un bezsaisté ir pieejams daudz informacijas, kas palidzés jums
klat par parmainu raditaju. Jus to varat darit neoficiali vai formalaka veida, bet Seit minétie dazi
nelielie soli var palidzét uzsakt darbu:

Uzrakstiet misijas formuléjumu.

Izpétiet konkréto jomu.

Uzrakstiet sava unikala piedavajuma koncepciju.

Pajautajiet gimenes un draugu viedokli par savu ideju un paltdziet vinu atbalstu.
Attistiet savu biznesa modeli.

Meklét iesp€jamos finanséjuma avotus.

Uzrakstiet darbibas planu (un pieturieties pie ta).

Noabkowbh=

Sis ir paraugs, kuru, ja gribat, varat izmantot. Lai veicas $aja celojumal
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